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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoani fizici la nivelul Spitalului Municipal ,,Dr.Cornel Igna” Campia Turzii

pentru sedinta ordinar a Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii din data de 17.08.2017

Primarul Muncipiniui Cimpia Turzii

Aviand in vedere: . .

- Expunerea de motive inregistrati sub nrng;ﬁ__aﬁ) ﬁ dind ‘@fgé‘}lf prin care se propune privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizicd la
nivelul Spitalului Municipal ,,Dr.Cornel Igna” Campia Turzii;

Vizéind prevederile: ‘

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicati, cu modificirile §i completrile
ultericare;

- Ordinul M.S. nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului
Sanatatii;

fn temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit.d), alin.(6) lita) pct.3, alin.(9), art. 45 alin.(6), precum si ale art.115
alin.(1) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locald, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare

PROPUN

Art.l — Se aprobi Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoani fizici la nivelul Spitalului Municipal ,,Dr.Cornel Igna” Cémpia Turzii, in forma previzuta in
Anexa, care face parte integranti din prezenta hotfirére.

Art.2 — Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotariri orice prevederi contrare I§i Inceteazi
aplicabilitatea. '

Art.3 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteazd Primarul Municipiului
Céampia Turzii si Consiliul de Administratie de la Spitalul Municipal ,,Dr.Cornel Igna” Campia Turzii.

Art.4 — Comunicarea prezentei hotarasi de face prin grija Serviciului Juridic.
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EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei
de manager persoani fizici Ia nivelul Spitalului Municipal ,,Dr.Cornel Igna” Cimpia Turzit

Avind in vedere necesitatea si oportunitatea initierii proiectului de hotarire:

- Prin adresa nr.5301/08.08.2017 inregistrati la instituia noastrd sub nr.22085 din 08.08.2017
Spitalul Municipal ,Dr.Cornel Igna” Cémpia Turzii soliciti Consiliului Local aprobarea
Regulamentului de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoand fizicd la nivelul unitatii sanitare. |

- Concursul pentru ocuparea functiei de manager la nivelul Spitalul Municipal ,,Dr.Cornel Igna”
Campia Turzii se organizeazi de citre Consiliul de Administratie a spitalului.

- Regulamentului de organizare gi desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoani fizicd, astfel cum este propus, contine dispozitii cu privire modalitatea de ocupare a functiei de
manager, respectiv prin selectie de dosare, conditiile obligatorii si eliminatorii ce trebuiesc indeplinite de
ciitre candidati, precum si modalitatea de organizare i desfdsurare a concursului.

Avand in vedere prevederile legale:

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare; b

- Ordinul M.S. nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din spitalele publice din refeaua
proprie a Ministerului San#taii;

Pentru considerentele prezentate anterior, am initiat §i propun spre dezbatere si adoptare
Proiectul de hotirdre privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfisurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd la nivelul Spitalului Municipal ,,Dr.Cornel
Igna” Campia Turzii, in gedinta ordinard din data de 17.08.2017.

r PRIMAR
DPorin Nicolae LOJIGAN

Intocmit: Darins SPMANDEA. - consiler juridic

Primiria punicipiviui Cimpia Turzii, Serviciul Juridic
Cperator de date ou caracter personal notificat cu ar. 16 99272010
Str. Laminorigtilor, nr. 2, Tel: (+40) 264 366399; {ax (+40) 264 366399
mail primaria@campiaturzil.ro; www campiaturziire




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII AVIZAT
SPITALUL MUNICIPAL « Dr.Cornel Igna » CAMPIA TURZII PRESEDINTE CONSILIU

Str.Avram Iancu nr. 33 ;3  Cod postal: 405100 DE ADMINISTRATIE
TelVFax: 0264-368677 ; 5 ' IPIULUI e
e-mail: spitalcampiaturzii@yahoo.com PRIMARLA MUNICIP ANTAL{\ DRIAN

CAMPIA TURZI

NT.5301/08.08.2017 v 2L0048 o 0B.08. 75T

CATRE,
PRIMARIA ST CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

Subscrisa, Spitalul Municipal Campia Turzii , cu sediul in Campia Turzii , str.Avram
lancu , nr. 33, cod fiscal 4288268, reprezentata prin Manager Dr. Vedean Tiberiu Ioan,

formuleaza si inainteaza prezenta
CERERE

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager perscana fizica la nivelul Spitalului Municipal ”Dr.Cornel
Igna” Campia Turzii

In temeiul art.2 din OMS nr.1520/2016 ” in cazul ministerelor si institutiilor cu retea
sanitara proprie, asa cum sunt definite la art.4 alin 2 din Legea nr.95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, regulamentul
prevazut la art.1 reprezinta un regulament-cadru, care poate fi modificat si/sau completat
de catre conducerea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, urmand a fi
aprobat prin act admnistrativ emis de catre acestea” , propunem aprobarea Regulamentului
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica la
nivelul Spitalului Municipal ”Dr.Cornel Igna” Campia Turzii, asa cum este prevazut in anexa.

Precizam ca modificarea si completarea Regulamentului-cadru prevazut in OMS
nr.1520/2016, s-a facut conform cu art. 2 din OMS nr.1520/2016, de catre Consiliului de
Administratie al spitalului, intrunit in sedinta in data de 07.08.2017, care a analizat, modificat,
completat si avizat in unanimitate, regulamentul de concurs - anexat prezentei - .

In temeiul prevederilor legale susmentionate, supunem Consiliului Local spre analiza,
dezbatere si aprobare, a Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizica la nivelul Spitalului Municipal “Dr.Cornel Igna”
Campia Turzii, in forma propusa de noi.

Intocmit:c.jur.Birts Cozmina
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ANEXA
Regulament de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizica la nivelul Spitalului Municipal ”Dr.Cornel Igna” Campia Turzii

Capitolui I
Dispozitii generale

Art.1.Ocuparea functiei de manager din cadrul Spitalului Municipal ”Dr.Cornel Igna ”
Campia Turzii, se face prin selectie de dosare, la care au acces persoane fizice care intrunesc
cumulativ urmatoarele conditii obligatorii si eliminatorii:

a).cunosc limba romana scris si vorbit,

b).sunt absolventi ai unei institutii de invatamant superior,

c).dovada absolvirii unui curs de management sau curs de management pentru cadrele de

conducere,

d)au cel putin 10 ani experienta in activitati de administrare/de management/de

conducere la societati private/institutii publice, societati cu capital majoritar de stat sau

societati subordonate autoritatii administratiei publice locale,

elnu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

f).sunt apte din punct de vedere medical - fizic si neuropsihic,

g).nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

Concursul pentru ocuparea functiel de manager se organizeaza de catre consiliul de
administratie al spitalului.

Art.2.Consiliul de Administratie al spitalului, adopta o decizie privind componenta
comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, inainte de data limita de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

Art.3.(1).Concursul se desfasoara in doua etape, dupa cum urmeaza:

a).etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in
anuntul de concurs, etapa eliminatorie,

b).etapa de interviu.

(2).In urma verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in
anuntul de concurs, candidatii sunt declarati admisi sau respinsi.

Art4.Interviul consta dintr-un set de intrebari formulate de fiecare membru al comisiei,
in urma caruia canditatii sunt declarati admisi sau respinsi.

Art.5.Consiliul de Administratie al spitalului, afiseaza la sediul spitalului si publica pe
pagina de internet a spitalului anuntul, care va cuprinde urmatoarele:

a).denumirea functiei scoase la concurs,

b).locul si perioada de desfasurare a concursului, inclusiv ziua si ora la care se va
desfasura , este la sediul spitalului: Campia Turzii,str.Avram Iancu,nr.33 si perioada de
inscriere - 01.09.2017 - 15.09.2017 -,

¢).continutul dosarului de inscriere,

Capitolul IT
Organizare concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica
Art.6.Comisia de concurs este formata dintr-un numar de 3 membri, care sunt numiti din
membril Consiliulul de Administratie al spitalului, si un secretar fara drept de vot, care va fi
numit din cadrul BRU al spitalului.




Presedintele comisiei de concurs va fi ales din randul membrilor comisiei, prin vot, ales
in prima sedinta a comisiei dintre membri.

Comisia de solutionare a contestatiilor este formata dintr-un numar de 3 membri, numiti
din membrii/supleantii Consiliului de Administratie al spitalufui si un secretar fara drept de vot,
care va fi consilierul juridic al spitalului.

Art.7.5pitalul va pune la dispozitia comisiei de concurs mijloacele birotice necesare
desfasurarii concursului,

Art.8.Comisia de concurs are in principal urmatoarele atributii:

a).analizarea si verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor,

b).intocmira listei candidatilor, in urma selectiei de dosare,

¢).evaluarea candidatilor, dupa interviu,

d).stabilirea candidatilor admisi/respinsi,

e).transmiterea in scris catre departamentul de resurse umane al spitalului, prin
intermediul secretarului comisiei a rezultatelor, pentru a fi afisate la sediul spitalului,

f) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora pe baza de proces-verbal,
comisiei pentru solutionarea contestatiilor,

g).daca este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solutionarea a contestatiilor a tuturor
documentelor necesare in vederea analizarii si solutionarii acestora,

h).inaintarea rezultatelor finale ale concursului catre consiliul de administratie.

Art.9.Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmatoarele atributii:

a).solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificarii

dosarelor candidatilor,

b).solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la interviu,

c).transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului catre departamentul

resurse umane al spitalului, pentru a fi comunicate candidatilor.

Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la cunostinta
contestatarului prin afisare la sediul spitalului, in termen de 24 de la solutionarea contestatiilor.

Art.10.Secretarul fiecarei comisii, are in principal, urmatoarele obligatii:

a).urmareste respectarea normelor cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului,

b)redacteaza si semneaza intreaga documentatie privind activitate specifica
comisiei,

¢).indeplineste orice alte sarcini specifice pentru buna desfasurare a concursului.

Capitolul ITI
Inscrierea candidatilor

Art.11.Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului pana la data de 15.09.2017 ora
12,00.

Art.12.Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele:

a).cererea de inscriere la concurs in care mentioneaza functia pentru care doreste sa
candideze,

b).copia certificata pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate,

¢c).copia certificata pentru conformitate a diplomei de licenta/absolvire sau echivalente,




d).copia certificata a documentelor care atesta absolvirea unui curs de management si/sau
curs de management pentru cadrele de conducere, '

e).curriculum vitae,

f).adeverinta care atesta vechimea in functia de conducere si/sau copie certificata pentru
conformitate a carnetului de munca, conform art.1 lit d),

g).cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima
consimtamantul pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs
conform Legii nr.290/2004 privind cazierul judiciar, cu modificarile si completarile ulterioare,

h).copie certificata pentru conformitate a actelor prin care candidatul si-a schimbat
numele,

i).declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

Capitolul IV
Desfasurarea concursulai

Art.13.In termen de 3 zile de la finalizarea inscrierilor, comisia de concurs verifica
dosarele depuse, conform conditiilor obligatorii si eliminatorii cuprinse in art.1 al prezentului
regulament, si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul admis sau respins si face publice
rezultatele verificarii dosarelor, prin afisare la sediul spitalului.

Candidatii nemultumiti pot sa conteste acest rezultat in 24 ore de la afisare,

Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 48 de
ore de la data expiraril termenului de depunere a acestora.

Concursul este continuat cu etapa interviului, de catre candidatii declarati admisi
Art.14.Rezultatele obtinute in urma interviului, se afiseaza in 24 ore de la finalizarea probei la
sediul spitalului.

Candidatii nemultumiti pot sa conteste acest rezultat in 24 ore de la afisare.

Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 48 de
ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul spitalului.

Capitolui V
Dispozitii finale

Art.15.In termen de 48 ore de la finalizarea concursului / contestatiilor , presedintele
comisiei de concurs inainteaza consiliului de administratie al spitalului procesul-verbal cu
rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagina de catre membrii comisiei de concurs.

Consiliul de administratie prin presedintele comisiei de concurs, inainteaza autoritatii
administratiei publice locale, decizia de validare a candidatului admis la functia de manager, in
vederea emiterii actului administrativ de numire in functie.

Art.16.Managerul numit in conditiile art.15, incheie contract de management cu
Primaria municipiului Campia Turzii , pentru o perioada de 3 ani , cu posibilitatea prelungirii
prin act aditional pentru 6 luni, conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in
sanatate.

Art.17.Dosarele de concurs precum si toate documentele intocmite in legatura cu
organizarea si desfasurarea concursului pentru functia de manager, se pastreaza de catre spital.
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RAPORT DE SPECIALITATE
Referitor la:
Proiectul de hotirire privind aprobarea Reguiamentului de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizici la nivelul Spitalului Municipal
»Dr.Cornel Igna” Campia Turzii

Prin Proiectul de hotéra.e mj&_@é : E‘Eidin f@\@?b@f Ef;e propune aprobarea Regulamentului de organizare

si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica la nivelul Spitalului Municipal
..Dr.Cornel Igna” Campia Turzii.

Analizind proiectul de hotdrire se constatd urmdtoarele;, ..

Proiectul dg hotéirre are la baza Expunerea de motive nt;é@lﬁl;? din (€ r&? ‘o@[’%n care s-a
fundamentat necesitatea aprobarii Regulamentului de organizare si desfigurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoani fizica la nivelul Spitalutui Municipal ,,Dr.Cornel Igna” Campia Furzii.

Analizind legislatia in vigoare se refine cd sunt incidente proiectului de hotirdre in discufie
urmitoarele prevederi legale:

- art.2 din Ordinul MS nr.1520/2016 — . ART. 2 In cazul ministerelor si instinggiilor cu refea sanitard
proprie, asa cum sunt definite la grt. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnditdfii,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, regulamentul previzut la art. 1 reprezinid un
regulament-cadru, care poate fi modificat si/sau completat de cdtre conducerea ministerelor si institufiflor cu
refeq sanitard proprie, wrmdnd a fi aprobat prin act administrativ emis de cdtre acestea.”

- art.4 alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile §i
completarile ulterioare — ,,alin. (2) In sensul prevederilor prezentei legi, prin ministere i institutii cu refele
sanitare proprii se infelege autoritdtile si institutiile care au in subordine unitdyi sanitare, altele decdt
Ministerul Scnditditii, respectiv Ministerul Apdrdrii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei,
Ministerul Transporturilor, Serviciul Romdn de Informatii, Serviciul de Informofii Externe, Serviciul de
Telecomunicatii Speciale, Academia Roménd, autoritdtile administratiel publice locale 5i universitdtile de
medicind si farmacie acreditate §i universitdfile care au in structurd facultdti de medicind §i farmacie
acreditate”.

- art.36 alin.(2) lit.d), alin.(6) lit.a) pct.3, alin(9) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici
locali, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, prevederi potrivit carora Consiliul Local exercitd
atributii privind gestionarea serviciilor furnizate citre cetiteni, si asigura, potrivit competentelor sale §i in
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind sanétatea.

in contextul celor aratate, se constatd cu privire la cele propuse prin Proiectul de hotiirare faptul ca sunt
indeplinite conditiile de legalitate, necesitate si oportunitate, astfel cd Serviciul Resurse Umane Salarizare emite
prezentul raport al compartimentului de specialitate apreciind c& proiectul de hotardre poate fi aprobat de catre
Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii, in forma prezentata de citre initiator.

SEF S.R.U.S.
Maidilina MARINCA

Primiria Municipiului Cimpia Turzil, Servicivl Resurse Umane Salarizare
Operator de date cu caracter personal notificat cu nr, 16992/2010
Str. Laminoristilor, nr. 2 Tel; (+40) 264 368 001; Fax (+40) 264 365 467
mail: primaria@campiaturzii.ro; Www.campiatarzii.ro
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Comisia de specialitate nr. 1 - pentru buget, finante, prognoze economice, administratie publica

RAPORT DE AVIZARE

La proiectul de hotirire
privind aprobarea Regulamentului de organizare i dssfigurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoani fizicd la nivelul Spitalului Municipal ,,Dr. Cornel Igna” Cimpia
Turzil,

Comisia de specialitate nr. 1 din cadrul Consiliului Local al Municipiului Cmpia Turzii s-a
intrunit in sedinfa de lucru din data de \2. 0% Zo \3 i scopul dezbaterii si avizirii proiectului
de hotarare mentionat mai sus. : -

Proiectul de hotirare este avizat pentru legalitate de citre Secretarul Municipiului Campia Turzil.

Comisia de specialitate, analizand documentele care au stat la baza initierii proiectului de hotarare,
in urma dezbaterilor, constati ¢4 indeplineste conditiile legale pentru punerea in discutie si avizare.

Comisia de specialitate nr. 1 - Avizeazd }L\_u\\; B N a_\'_q '\\ proiectul de hotirire

si propune Consiliului Local al Municipiului C&mpia Turzii adoptarea proiectului de hotérére in forma
prezentati de citre initiator (se vor specifica eventuale amendamente in procesul verbal de sedinté).

Prezentul raport de avizare a fost emis cu 6 voturi pentru.

PRESEDINTE COMISIE
ANTAL IOSIEADRIAN



