ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr.17.351 din 03.06.2015

Nesecret, ex,

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Culturali a comunitatii Municipiului Caimpia

Turzii pe perioada 2015 - 2020 - “Cultura poate schimba orasul si comunitatea”
2015

S

pentru Sedinta ordinar3 a Consiliului Local al Municipiului CAmpia Turzii din data de

Primarul Municipiului CAmpia Turzii ;
Analizénd Nota de fundamentare nr. 17.299 din 03.06.2015, prin care se propune

aprobarea Strategiei de Dezvoltare Culturali a comunitétii Municipiului Campia Turzii pe
perioada 2015 - 2020 - “ Cultura poate schimba oragul si comunitatea ” ;

Avand in vedere prevederile :
- art. 6 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional in administratia publica;
In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. b) , d) , alin. (4) lit. e), alin. 6) lit. a) pct. 4 si
art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicati, cu

modificdrile si completirile ulterioare :
PROPUN:

Art.1 - Se aproba Strategia de Dezvoltare Culturali a comunitafii Municipiului Campia Turzii
“ Cultura poate schimba orasul si comunitatea ” , conform Anexei la

pe perioada 2015 - 2020 -
prezenta hotarare, din care face parte integranta.

Art.2 - Prezenta hotiirare are caracter normativ.
Art.3 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza Primarul

Municipiului Campia Turzii prin Serviciul Cultur si Bibliotec.
Art.4 - Comunicarea prezentei hotarari se face prin grija Serviciului Juridic.

AN, AVIZAT,

INITIATOR, RIS
7 \2 SECRETAR

PRIMAR <9- 2
< 207 Maria DEAE/ /

2 (meﬁﬁf 3 ;

Radu Ioan HANGA

Primiiria Muwicipiudui Chmpia Tergh, Serviciu! Coltural 51 Bibliotech
Operator de date cu caracter personal notificat cu ne. 16992/2010
Ste. Lam LONSHIor, nr. 2. Tel: (+40) 264 368 002, interior 143 Fax -+ 264 365 467

i
mail: primaria @ campiaturzii.ro; WwWw.campiaturzii.ro



ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 17 299 din 03.06.2015

Nesecret, ex.

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Culturali a comunitatii Municipiului Campia Turzii pe
perioada 2015 - 2020 - * Cultura poate schimba orasul si comunitatea *

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. b) , d) , alin. (4) lit. e), alin. 6) lit. a) pct. 4 ,
Consiliul Local are urmdtoarele atributii:

- privind devoltarea economico sociali a municipiului

- aprobad strategiile privind dezvoltarea sociala

- asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes local privind cultura ;

Strategia de Dezvoltare Culturali a comunitatii Municipiului CAmpia Turzii pe perioada 2015 - 2020
Isi asuma sarcina de regenerare culturali.

Conceptul central pe care se bazeazi Strategia are urmétoarele componente :
- Cultura mediului construit si natural
- Cultura sociala
- Cultura economici

Grupul tinta a Strategiei propuse 1l constituie intrega comunicate locala.
Sunt propuse o serie de programe si proiecte aferente obiectivelor cuprinse in Strategie.

In temeiul prevederilor legale susmentionate, supunem Consiliului Local spre analizd, dezbatere si
aprobare Strategia de Dezvoltare Culturali a comunitatii Municipiului CAmpia Turzii pe perioada 2015 -
2020 - ““ Cultura poate schimba orasul si comunitatea ”, in sedinta ordinari din luna iunie 2015,

(ﬁ\w\g% E SEF SERVICIU CULTURA SI BIBLIOTECA
o~ ! Vasile DOLHA
C.
w1l
=

Primiria Municiphshsi Campia Tursh, Serviciul Cultural
Operator de date cu caracter personal notificat cu or. 16992/2010
Str. i..mmmu‘i;;.m(m nr. 2, Tel (+40) 264 368001; Fax (+40) 264 365467
miail: primaria @ campiaturzii.ro: WWW.campiaturzii.ro
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JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

% Nr. 17.300 din 03.06.2015

Negsecret, €x.

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la : Proiectul de Yiotarére privind aprobarea privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Culturala a
comunitatii Municipiului Campia Turzii pe perioada 2015 - 2020

“Cultura poate schimba orasul si comunitatea”

- Initiator - Domnul Primar Radu Ioan HANGA

Analizdand proiectul de hotdrdre se constatd urmdtoarele :

- Prin nota de fundamentare nregistrati sub nr.17.299 din 03.06.2015 se propune aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Culturald a comunititii Municipiului CAmpia Turzii pe perioada 2015 - 2020 - “Cultura poate
schimba orasul si comunitatea” doreste s isi asume sarcina dificila, dar imperioasd a regenerdrii culturale a
comunitagii.

Conceptul central pe care se bazeaza Strategia are urméitoarele componente : -
Cultura mediului construit si natural

- Cultura sociala

- Cultura economicd

Grupul tintd a Strategiei propuse il constituie Intrega comunicate locala.
Sunt propuse o serie de programe si proiecte aferente obiectivelor cuprinse in Strategie.

Analizdnd legislatia in vigoare se refine cd sunt incidente proiectului de hotdrdre in discufie urmdtoarele
prevederi legale : - art. 36 alin.

(2) lit. b) , alin. (4) lit e) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare , prevederi potrivit cdrora Consiliul local exercitd atributii privind ;

In contextul celor aritate, se constatd cu privire la cele propuse prin Proiectul de hotdrare faptul ca sunt
indeplinite conditiile de legalitate, necesitate si oportunitate, Serviciul Cultural si Bibliotecd, emite prezentul raport
al compartimentului de specialitate si propune Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii aprobarea
proiectului de hotarare in prima sedintd ordinard, in forma prezentatd de cétre initiator.

SEF SERVICIU CULTURA SI BIBLIOTECA,
Vasjle DOLHA

(

Priviivia Monicipialoi Campia Turzii, Serviciul Coltaral 31 Bibliotecd
Operator de date cu caracter personal notificat cu nr.16992/2010
Sir, Lamunonstior, ar, 2, Tel: (+40) 264 368001 Fax (+40) 264 305407
mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro
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ABREVIERI: brexa .

CRELCT- Consiliul pentru Relansare Economica Locala Campia Turzii
PAZIA- Polul Agro-zootehnic Zonal Industrial ARIES

UAT- Unitatea Administrativ Teritoriala (Municipiul Campia Turzii)
ISCT- Industria Sarmei Campia Turzii

Perioada de presiuni economice si schimbdri structurale in activitatile aducdtoare de venituri pe care

o traverseaza CAmpia Turzii pune o amprentd severa asupra intregii comunitati locale.

in fata prabusirii industriei metalurgice care era parte din spiritul comunitatii si in conditiile lipsei
unei contraoferte economice de anvergurad similard, s-au instalat deruta, lipsa de incredere,
descurajarea, uneori instrdinarea. Valorile locale, la care oamenii locului se raporteazd, par a se fi

diluat, par a nu mai fi suficiente pentru a-i ajuta sa faca fatd acestor provocari dure.

Primaria Municipiului Campia Turzii este constientd de faptul cd se impune activarea comunitatii
locale in modalitdti inovative si foarte concrete, prin care aceasta sd fie expusd unor exemple
semnificative, sd fie antrenatd in experiente directe, cu efecte in regenerarea interesului, in

generarea de idei si implicarea in solutii pentru dezvoltare locala sustenabila.

Aceastd abordare necesitd integrarea unei multitudini de aspecte importante pentru comunitate si
presupune orientarea citre implementare, cdtre actiune, in conditiile in care mentalitatea este
componenta cu cel mai ridicat grad de inertie. n acest context a fost elaboratd Strategia de

Dezvoltare Culturald a Comunitatii Campia Turzii.

in centrul dezvoltdrii municipiului se pozitioneazd comunitatea, factorul cel mai activ in
transformarea cadrului natural, in amenajarea cadrului construit si organizarea economiei potrivit

nevoilor membrilor comunitatilor si cerintelor pietei.



Conditiile si evolutiile dure din ultimii zeci de ani tind sd destructureze comunitatea locala.
Comunitatea care fsi uitd valorile, istoria, pietrele de temelie, isi pierde orientarea in dezvoltarea

prezenta si viitoare.

Strategia de Dezvoltare Culturald a Comunititii din Campia Turzii doreste sd isi asume sarcina dificila
dar imperioas3 a regenerarii comunitare, in sprijinul dezvoltarii sustenabile si inteligente a Campiei
Turzii. Cultura poate schimba orasul si comunitatea, iar logo-ul comunitatii pentru perioada 2015-

2020 este Si noi putem!

Conceptul central pe care se bazeazd strategia este schifat mai jos; el utilizeaza relatia de
interdependentd, sistemicd, intre urmitoarele componente ale culturii comunitatii privind

dezvoltarea sustenabila si inteligenta:

a. Cultura mediului construit si natural: valorificarea istoriei exprimatd in obiective de
patrimoniu, cresterea atractivitatii orasului, cultura locului, intelegerea regulamentului de
urbanism ca instrument de crestere a valorii proprietatii, valorificarea naturii in oras, a
imprejurimilor natrale, a peisajului etc;

b. Cultura sociald: conditiile pentru o comunitate deschisd, sprijinirea talentelor locale,
dezvoltarea culturii/ deschiderii locale, conlucrarea cu diaspora nationala si internationala, cu
personalitati locale/nationale/internationale, dezvoltarea mentalitatii deschise, proactive si
incluzive, sprijinirea grupurilor vulnerabile, implicarea in actiuni de voluntariat, sprijinirea
dezvoltarii si afirmarii liderilor locali etc.;

c. Cultura economicd: deschiderea spre antreprenoriat s$i asociere, constientizarea
potentialului economic local, curiozitatea si responsabilitatea in experimentarea de idei
inovatoare de afaceri, deschiderea spre invatare continud, interesul pentru afaceri

sustenabile, constiintd economicé privind protejarea si managementul inteligent al resurselor

locale etc...

Obiectivele Strategiei de Dezvoltare Culturald a Comunitdtii Municipiului Campia Turzii sunt:
a. Regenerarea mandriei locale printr-o perspectivd proaspata si improspdtatd asupra istoriei
sale;
b. Dezvoltarea profilului local, cu pastrarea aspectelor identitare valoroase si valorificarea

creativa a potentialului local si pozitiei regionale;



Regenerarea prin culturd a capacititii de emulatie si reactie a comunitatii locale in fata
adversitatilor;
Stoparea fenomenelor de emigrare si incurajarea stabilitatii/ stabilizdrii comunitatii;

Consolidarea cooperédrii intre membrii comunitatii in vederea dezvoltdrii sustenabile,

inteligente si incluzive a Campiei Turzii.

Grupul

tintd a strategiei il constituie intreaga comunitate locald, individualizatd, potrivit

caracteristicilor specifice, in diverse grupuri, cum sunt:

a.

Tntreaga populatie care ar trebui s isi improspdteze memoria privind istoria bogata in
provociri si actiuni de succes, pentru a-si asuma cu mai mult curaj initierea si implicarea in
implementarea unor cai de rezolvare a situatiei prezente;

Elevii si tinerii care tind s acorde mai putind atentie trecutului care intemeiaza prezentul
localitatii, trecut care poate constitui sursd de exemple de actiune si reusite;

Somerii descurajati de evolutia industriei locale care a avut o atat de buna reputatie in
trecut, someri care pot pune bazele unor afaceri mici si mijlocii in domeniul metalugiei;
Persoane si familii cu inclinatii cdtre antreprenoriat care pot prelua sarcina regenerdrii
culturale economice printr-o noua atitudine;

Firme, intreprinzatori si organizatii ale sectorului privat care detin potential in regenerarea
economiei locale si pot avea un cuvant de spus in utilizarea unor exemple mai vechi si
contemporane din cultura economica, in vederea regenerarii economice;

Institutii de educatie si alte institutii publice cu roluri cruciale in educarea privind istoria
locald, in diseminarea informatiei si exemplelor de succes in domenii relevante pentru
comunitatea locald;

Pensionarii care detin cheia de aur a istoriei locale si care pot aduce exemplele importante
pentru regenerarea mentalitdtii tinerilor si ridicarea tonusului comunitatii care a traversat
perioade mai dificile decat perioada prezenta;

Organizatii neguveramentale care pot contribui la catalizarea i activarea comunitatii in
procesul deregenerare culturald;

Persoane cu capacitate de lideri informali care pot contribui nemijlocit prin exemplul
personal si voluntariat la activarea diverselor grupuri locale in proiecte de interes cultural;
Personalitétile si reprezentantii marcanti ai diasporei locale din tard si din strdindtate care
pot aduce exemplul personal de reusitd precum si exemple de succes din zonele unde se afla

si sprijin prin promovare si includerea in retele cu alte comunita{i similare.



4. Programesiproiecte

Aferent obiectivelor strategice, au fost identificate o suitd de programe si proiecte dupa cum sunt

prezentate in tabelul de mai jos.

Obiectiv Strategic 1

Regenerarea mandriei locale printr-o perspectivd proaspata si improspatatd asupra istoriei sale:

Program Proiecte

1 | Regenerarea si relansarea in e Rebilitarea Stadionului ,,Arena de fotbal ,,Mihai Adam”
circuitul public al cladirilor- (construit in 1915 si adus de la Cluj la Campia Turzii in 1960) si
monument si al siturilor cu includerea acestuia in circuitul patrimoniul local, pe lista
valoare memoriala monumentelor de importanta locala;
si introducerea e Restaurarea, reabilitarea si reintroducerea in circuitul cultural
patrimoniului cultural local ca muzeu, a cladirii Primei Scoli Roméanesti, datand din 1879 si
in circuitul turistic introducerea in sistemul national muzeal (Muzeul Istoriei

Nationale al Transilvaniei, etc.);

e Reincluderea in patrimoniul cultural al municipiului a Bisericii
de Lemn Ghiris de Aries, monument istoric, cu datare
documentard din 1740, prinsa in recensdmantul bisericilor din
Transilvania;

e Reabilitarea edificiului Biserica de Lemn Ghiris de Aries;

e Realizarea Wooden Curch Park- amplasare Biserica de Lemn
Ghiris de Aries;

e infiintare ,,Sit industrial Istoric” in arealul fostei fabrici de
sdrma,, ISCT” si introducerea lui in patrimoniul public, cultural
local si al circuitului turistic;

e infiintare, exploatare Sit Arheologic ,,Necropola Avard Campia
Turzii, includerea acestuia 1in circuitul patrimoniului
local,national si pe lista monumentelor de importanta locala.

2 | Regenerarea memoriei
istorice locale e ,,3 lunie- Ziua” Palatul Cultural lonel Floasiu”;

e Organizarea de activitati in Sala Sporturilor loan Stanatiev cu
valoare memoriald( competitii, locale, jutetene, nationale);

e Aleea Personalitatilor Locale;

e Aleea Artistilor locali;

e Colectia: Restituri istorice (fotografia document istoric si
etnografic),, Recunostinta nu are termen de prescriptiel,,.

e Educarea cetdtenilor privind istoria nationald si locald prin
dezvoltarea nomenclatorului de strdzi cu includerea de
informatii privind personalitdtile care denumesc strazile;

e Includerea post-mortem a unor personalititi locale pe lista de
personalitdti, in domeniile: economic, cultural, social etc;

e Sprijinirea reinfiintarii si functiondrii Despartdmantului Astra —
infiintat in 1940 - filiald a Asociatiei Astra Transilvaneand;

e Sustinerea activitatilor Societatii Culturale 775 Campia Turzii;

e (Qrganizarea unui eveniment national/international:

Conferintd/ Seminar national privind reintroducerea in circuitul
economic si cultural al patrimoniului industrial cu valoare




Program

Proiecte

istorica.
e Construirea/realizarea unei statui/bust care sa reprezinte o
personalitate locald si amplasarea intr-un loc public

Dezvoltarea culturii scrise;
Cunoasterea istoriei  si
promovarea valorilor locale;

e Sprijinirea editdrii si publicarii de carti si lucrari ale unor autori
locali: lucrdri cu caracter istoric, monografii, volume de poezie
etc;

e Realizarea si publicarea unei reviste culturale,,Cadmpia Turzii”
(tiraj minim 1000 de exemplare/editie.)

e Organizarea de Simpozioane cu tematica istoricd si culturald, in
cadrul Cafenelei Culturale, Book Cafe;

e Sprijinirea Asociatiei Artistilor Plastici in promovarea talentelor

lacale;

e Sprijinirea infiintarii si functionarii Filialei ,,Cercetasii
Romaniei” Campia Turzii si sustinerea activitatii acestei
structuri.

Dezvoltarea capacitatii de
cooperare culturald locald si
international

e Crearea unui cadru politic-administrativ pentru promovarea
ofertei culturale, optim si flexibil ( Introducerea n cadrul unor
acorduri de cooperare, cu parteneri din orasele si regiunile
infrétite, a programelor de colaborare si schimb cultural).

Asigurare unei infrastructuri
culturale adecvate

e Optimizarea cadrului de desfasurare a actului cultural
(reabilitarea cladirilor cu destinatie culturald si sportiva);

e Implementarea unor proiecte noi de arhitecturd complexa care
sd includa spatii cu destinatie culturala:

e Optimizarea conditiilor pentru  cresterea  confortului
consumatorului cultural;

e Reamenajarea spatiilor interne cu destinatie culturala

e Modernizarea dotarilor necesare cresterii confortului spatiilor
culturale;

e Facilitarea diversificarii serviciilor adiacente;

e Introducerea de facilitditi de transport pentru vizitarea
obiectivelor culturale;

e Crearea unui centru de informare culturala.

e Realizarea unui edificiu destinat armatei ( spatiu de socializare,
muzeul aviatiei, parasutismului etc.)

e Relizarea unui spatiu de promenada in Parcul Mare destinat
activitatilor culturale

Dezvoltarea artelor vizuale

e Crearea unei colectii digitale (IT) a evenimentelor desfasurate
fn municipiu) si punerea la dispozitia cetatenilor prin Serviciul
de Biblionet;

e Achizitionarea colectiei de fluturi,,Colectia lepidoptere
profesor Vasile Crisan,, ( colectie cu caracter stiintific,
educativ, cca 3000-5000 de exemplare)

e Finantarea materialelor promotionale ale expozitiilor de grup;

e Achizitionarea de lucrdri de art3;

e Realizarea unui Parc de sculptura si arte vizuale contemporane
(in Parcul Mare).

e (O campanie pe an de informare civica asupra activitatii
desfasurate de administratia locala ( pliante, panouri
informative amplasate in spatiul public, brosuri, pliante,

5




Program Proiecte

articole de informare in mass-media locala si zonala)

Obiectiv Strategic 2

Dezvoltarea profilului local, cu pistrarea aspectelor identitare valoroase si valorificarea creativa a

potentialului local si pozitiei regionale

Program Proiecte

1 | Mentinerea si dezvoltarea °
evenimentelor care reflecta
si reprezinta cultura si

identitatea locala ®

Promovarea valorilor traditionale folclorice specifice zonei
Ariesului prin evenimente si spectacole folclorice locale/
regionale;
Biblioteca Municipalé ,, Astra ,, Campia Turzii, un nou concept
de bibliotecd contemporand, modernd si multifunctionald,
Organizarea Festivalului International de Folclor ,,Flori de pe
Aries ,, (valorificd de asemenea si relatiile bilaterale cu orasele
infratite din Polonia, Ungaria, Turcia);
Sustinerea activitatii formatiilor ,,Ardeleana,, si ,,Mugurelul,,in
care sunt implicati peste 50 de copii si tineri;
Participarea ,,Fanfarei Promenada,, la evenimentele locale si
la numeroase festivaluri nationale, precum si la festivalurile in
orasele infratite, in colaborari bilaterale;
Organizarea ,,Zilelor Orasului Campia Turzii ,,
nfiintarea ,,Centrului Cultural Campia Turzii,, (o structurd care
sd cuprindd si s3 armonizeze viata artisticd, locald, sa conserve
si promoveze traditia locald prin formatiile cultural-artistice :
Ansamblurile Folclorice Ardeleana si Mugurelul, Fanfara
Promenada, Corul Astra, Cercul local de Balet, Cercul Canto
Bella, Cercul de Teatru;
infiintarea unei orcheste de muzica populara
Initierea unui Consiliul Cultural Consultativ zonal ( Campia
Turzii si comunile limitrofe)- format din personalitati
culturale, manageri, experti, etc. pentru consilierea factorilor
de decizie.

2 | Revigorarea traditiei °
industriale

Prezentdri de proiecte si afaceri de succes in domeniul
metalurgiei in cadrul Cafenelei Culturale, ,,Book Cafe,, ;
Prezentdri de oportunitati de finantare in domeniul metalurgic,
in cadrul Cafenelei Culturale;

Organizarea unui eveniment national/international: Conferinta
nationald privind Politica de reindustrializare si regenerarea
sectorului metalurgiei in Roméania (impreuna cu celelalte orase
metalugice) —1in colaborare cu CRELCT

3 | Regenerarea traditiei °
agricole

Prezentdri de proiecte si afaceri de succes in domeniul
agriculturii si industiei alimentarein cadrul Cafenelei Culturale,
cu sprijinul PAZIA;

Prezentdri de oportunitéti de finantare in domeniul agriculturii
si industriei alimentare, in cadrul Cafenelei Culturale, cu
sprijinul PAZIA

Infiintarea Parcului Dendrologic Campia Turzii ( alea
trandafirilor, a florilor, gradini tematice)




Program

Proiecte

Infiintarea unui zooparc in parcul Campia Turzii

Dezvoltarea Complexului de Agrement ,,Trei Lacuri,,

Cursuri privind afaceri mici si mijlocii in domeniul agriculturii si
industriei alimentare, cu sprijinul PAZIA;

Promovarea cazurilor si afacerilor locale de suces in domeniul
agriculturii si industriei alimentare, cu sprijinul PAZIA;
Organizarea unui eveniment national/international:
Conferintd/ Seminar national privind Clusterele Agro-
Industriale —in colaborare cu CRELCT si PAZIA;

Traieste sdndtos! Manancd roméaneste! Administratia Campia
Turzii sprijind producatorii roméni, Investeste in produsul
romanesc.

Organizarea anuala a Zilei/zilelor Recoltei- Toamna Fest

Regenerarea traditiei
sportive ca factor de
educare si socializare (in
continuarea unei traditii de
peste 90 de ani in

sport),, Traditia sportiva
continua la Campia Turzii,,.

Proiectul Sdrma din nou acasé: Dezvoltarea Scolii de Fotbal
Industria Sérmei 1921( Academia de fotbal Mihai Adam);
Infiintarea Scolii de Tenis ,,lonel Santei”’;

Proiectul Stadionul din nou acasé: Reincluderea Stadionul in
circuitul functional sportiv al municipiului si Tn circuitul
judetean si national;

Activitdti de sport de masa cu desfasurare anuald;

Proiect cu desfasurare anuald: minim 400 copii beneficiaza de
sport prin proiecte cu finantare nerambursabila (ex: Scoala de
fotbal, activitati de rugby, voley etc.);
Diversificarea sporturilor practicate
tinerilor din municipiu;

Antrenarea tuturor categoriilor de varste in practicarea
sporturilor — pentru o comunitate sandtoasa;

Promovarea tenisului ca sport de elitd in atragerea elitelor din
diaspora.

la nivelul copiilor si

Formarea unei noi atitudini
privind cultura urbana si a
mediului natural si
regenerarea sentimentului
de apartenenta si mandrie
locala

Prezentdri de oportunitati de finantare in domeniile: resurse
umane, initiative comunitare, calitatea locuirii etc., in cadrul
Cafenelei Culturale, in colaborare cu CRELCT;

Prezentdri de oportunitati de finantare in domeniul regenerarii
locale, in cadrul Cafenelei Culturale , Book Cafe;

Invitarea de personalitdti locale, regionale, nationale,
internationale in fintalniri privind dezvoltarea comunitdtii
locale, dezvoltarea liderilor locali, a voluntariatului etc..
Organizarea unui eveniment national/international:
Conferintd/ Seminar national privind reintroducerea in circuitul
economic si cultural al patrimoniului industrial cu valoare
istoricad .

Dezvoltarea relatiilor cu
diaspora locala din tara si
din strainatate

intalniri pe teme de culturd economica in cadrul PAZIA si
Cafenelei Culturale

Parteneriate in accesarea de fonduri privind Capitalul Uman in
domeniile de interes pentru proiecte relevante pentru
comunitate si potentialul economic local/ regional

Activitati de promovare si sprijin in atragerea de investitii
relevante pentru potentialul local

Sprifinirea infiintarii si functionalitati unei asociatii a diasporei
de sprijinire a regenerdrii culturale a comunitatii locale




Program

Proiecte

Dezvoltarea cooperarii
internationale si a
participarii in retele de
cunoastere si dezvoltare

e Intalniri pe teme economice in cadrul PAZIA si Cafenelei
Culturale —in colaborare cu CRELCT;

¢ Organizarea de misiuni economice bilatarale in domeniile de
interes ale comunitatii — in colaborare cu CRELCT;

e Intrarea si functionarea in retele si asociatii relevante pentru
profilul identitar si potentialul local: reteaua oraselor foste
industriale, reteaua oraselor mici si mijlocii, reteaua oraselor
care valorifica patrimoniul industrial etc.

,,Campia Turzii Brand
Multicultural,,

e Promovarea si conservarea identitatii nationale romane si a
identitatii minoritatilor conlocuitoare (maghiara si romana), ca
factor de dezvoltare locala prin: diversitate si coeziune
interculturala.

Obiectiv Strategic 3

Regenerarea prin culturd a capacititii de emulatie si reactie a comunitatii locale in fata

adversitatilor

Program

Proiecte

Programul Comunitatea
Sustenabila

e Declararea anului 2016—-Anul Responsabilitdtii si Solidaritatii
Sociale si al Diasporei; 2017 -Anul,, Tinerii si Comunitatea;
2018,, Pentru o implicare activd a vdrstnicilor; 2019 Anul

,,Femeia factor de dezvoltare comunitard; Anul-2020
,,Civismul optiune de implicare in comunitate,,

e Functionarea si dezvoltarea Centrului de Tineret;

e infiintarea unui Club de tir air soft;

e Infiintarea, functionarea si dezvoltarea unui centru de
psihologie creativa

e Formarea si functionarea de grupuri de initiativa pe principlele
domenii de actiune la nivelul municipiului;

e Formarea si functionarea initiativelor de voluntariat fin
domeniul culturii comunitare, cu obligativitatea atragerii
copiilor si tinerilor.

Programul Comunitatea
Inovativa

e Organizarea de ateliere de lucru cu durata de 1 zi, cu experti
invitati cu subiecte privind dezvoltarea culturii economice si
aborddrii inovatoare a afacerilor si solutiilor privind
problemele frecvente la nivelul comunitatii;

e Organizarea de ateliere de lucru cu durata de 1 zi, cu experti
invitati cu subiecte privind regenerarea mentalitatii proactive,
deschise, oneste, incluzive;

e Organizarea de ateliere de lucru cu durata de 1 zi, cu experti
invitati cu subiecte privind dezvoltarea capacitdtii coezive, de
reactie si adaptare la schimbare pe baza regenerdrii valorilor
locale, a valorificérii inteligente a oportunitatilor, a implicarii
tuturor grupurilor locale —in colaborare cu CRELCT;

e Organizarea de ateliere de lucru cu durata de 1 zi privind
schimburi de experienta si solutii de criza cu alte comunitati cu
situatii similare din tard —in colaborare cu CRELCT.

Programul Cafeneaua
Cultural3; Book Cafe;

o (Cate 2 activitati siptamanale de club si 4 evenimente anuale in
domeniile: cultura, istorie, dezvoltare economica, dezvoltare

locald etc;




Program

Proiecte

Tntalniri de prezentare a unor Cazuri de succes locale;

Intalniri consultative pe probleme/aspecte punctuale cu
participarea unor experti/ specialisti invitati;

O suitd de 4 evenimente anuale care implicd colaborari
nationale si internationale legate de: Cultura urbana, Cultura
comunitard, Comunitati inovative, Comunitatea — cel mai activ
factor de regenerare locala.

Programul de regenerare a
calitatii locuirii si
atractivitatii orasului

Proiectul Ziua Strazii

Proiectul Ziua Cartierului

Cel mai bun gospodar

Proiect: 10 motive pentru care Campia Turzii este cel mai
frumos oras din Transilvania

Foaia local3 (o agora local3,
pornind de la recesiunea
economiei locale, pentru a
regenerare

energiilor comunitatii din
Municipiul CdmpiaTurzii
pentrure lansare
economica, social si
culturald)

Asigurarea sectiunii culturale;

Prezentdri de cazuri relevante de succes din comunitdti mici si
mijlocii;

Prezentari, interviuri privind cazuri de succes la nivel local:
firme, persoane, initiative etc — in colaborare cu CRELCT si
PAZIA;

Prezentari privind oportunitati de afaceri si finantari de afaceri
(parteneriate in afaceri, finantari europene si nu numai etc);
Asigurarea sectiunii - Pagina cetateanului (interviuri cu
cetatenii, opinii, chestionare, promovarea liderilor locali
informali, etc).

Obiectiv Strategic 4

Stoparea fenomenelor de emigrare si incurajarea stabilitatii/ stabilizarii comunitatii

Program

Proiecte

Programul Familia

Familie, armonie, stabilitate — Proiect privind sustinerea
tinerilor in Intemeierea familiei;
Proiectul — Familia mea cu bune si cu grele;

e Casa mea — Proiect privind cultura locuirii si amenajdrilor
interioare;
e Un venit sigur pentru familia mea - proiect privind
managementul bugetului familial;
e Afacerea de familie-Proiect privind  dezvoltarea
antreprenoriatului in rdndul tinerilor;
e Proiect privind preincubarea afacerilor.
Programul Back in Campia e Proiect de identificare a unui set de afaceri/ intreprinderi
Turzii sociale in cadrul cdrora sa fie capacitati cei plecati la munca in
strainatate;
e Proiect de preincubare de afaceri pentru cei plecati la munca
in straindtate si retinerea celor care vor sa emigreze.
Programul Campia Turzii e | e Proiect de mici investitii care regenereaza cartierele de locuit
acasa cu valoare istorica si ambientald;
e Proiect de mici investitii pentru cesterea atractivitatii
cartierelor de blocuri;
e Proiectul = infloriti Cdmpia Turzii;




Program Proiecte

e Proiectul — cel mai frumos bloc din Campia Turzii, concurs;

e Proiectul — cea mai frumoasa gradina, concurs;

e Proiectul — lubesc Campia Turzii, concurs pentru cetdtenii cei
mai tineri.

Obiectiv Strategic 5

Consolidarea cooperarii intre membrii comunitétii in vederea dezvoltirii sustenabile, inteligente si

incluzive a Campiei Turzii.

Program

Proiecte

Programul — ,,Suntem mai
inteligenti ca ei,,

Concurs de idei privind dezvoltarea comunitatii;
Concurs de idei de afaceri;
Concurs de idei privind atragerea investitorilor.

Programul,, Un bun vecin”

Proiect de cultura construirii in oras;
Proiect de cultura locuirii si vecinatatii;
Sunt vecin cu un monument.

Programul,, indrazneste sa
te asociezi pentru o idee,,

Familia mea este istoria orasului meu;

Talentele locale devin nationale;

Proiectul- Sa crezi in idei care fac bine;

Orasul meu imi seaméand — voluntariat privind cultura locala;
Proiectul -D3 mai departe — pentru fiecare bine primit, se dau
trei fapte bune mai departe.

Program de
mecenatului

incurajare a

Proiectul — Un oras fara cultura nu exista;

Proiectul — O Noapte la Operd (contract cu Teatrul National,
Filarmonica si Opera din Cluj pentru spectacole sdptdmanale);
Proiectul — Talents hunters.

Dezvoltarea ofertei
culturale pentru anumite
grupuri sociale

Programe-terapie pentru persoanele institutionalizate sau cu
handicap.

Evenimente culturale realizate
pentru copii, varstnici, bolnavi;
Facilitarea accesului la culturd si arta a categoriilor sociale
defavorizate;

Organizarea de spectacole cultural artistice in parteneriat cu
asociatii de profil cu/fdra sustinere financiara din partea UAT.

in mediul institutionalizat

5. Criterii de selectare a proiectelor incluse in strategie

La identificarea si selectarea proiectelor s-au luat in considerare criteriile, dupd cum urmeaza:

e Relevanta proiectului in raport cu obiectivele strategice;

e Dimensiunile grupului tinta caruia proiectul ii este adresat;

e Impactul asteptat al proiectului;

e Disponibilitatea resurselor umane, materiale, institutionale, financiare.




6. Instrumente de implic

.

Strategia de Regenerare Culturald constituie o solutie pentru extragerea cetateanului din

automatismele cotidianului, asigurarea interactiunii sociale pe baza valorilor locale, furnizarea de idei

si implicarea in implementarea de solutii pentru catalizarea comunitatii in raport cu nevoile sale

culturale, sociale, economice.

Strategia de Dezvoltare Culturald fisi propune sa utilizeze, pentru realizarea obiectivelor sale,

instrumente din urmatoarele categorii:

Restaurarea si includerea in circuitul public al cladirilor-monument sau a clddirilor/siturilor cu
valoare memorial3;

Abordarea industriei ca parte a istoriei si valorilor locale — proiecte, reconversii, schimburi de
experienta;

Proiecte de voluntariat;

Proiecte de antreprenoriat, grupuri de antreprenoriat;

Proiecte in domeniul sporturilor;

Schimburi de experienta cu alte comunitati din regiune, din fard, din strdindtate pe temele de
interes local si regional, national, international, relevante pentru municipiu;

ntalniri cu personalititi locale, regionale, nationale, internationale pe teme de interes
pentru comunitate;

Mese rotunde pe temele de interes, relevante pentru comunitate;

Identificarea si activarea liderilor informali ai comunitatii;

Talk-shows cu reprezentanti ai institutiilor, asociatiilor, sectorului cultural, privat, etc. pe
teme de interes;

Prezentdri si discutii interactive pe teme de interes;

Teleconferinte si discutii interactive cu membri ai diasporei si personalitati din strainadtate;
Grupuri de lucru pe teme de interes pentru comunitate, ex: regenerarea patrimoniului,
pastrarea traditiilor, relansarea economica etc.;

Grupuri de actiune pentru regenerarea si promovarea valorilor locale, ex: valori istorice,
traditii, calitatea spatiului urban, mentalitate, atitudine etc.;

Cazuri si necazuri: cazuri de succes, lectii semnificative in domeniile de interes pentru

comunitate;
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e Sustinerea liderilor informali prin implicare, ateliere de lucru, grupuri de lucru, instruiri
specifice etc;

e Voluntariate pentru sprijinirea cauzelor locale: regenerarea clddirilor cu valoare pentru
comunitate, regenerarea obiceiurilor de a se implica in ingrijirea spatiilor publice, in ingrijirea
persoanelor vulnerabile, a spatiilor verzi etc.;

e Cursuri/ ateliere de instruire pe teme de interes: valori comunitare, negociere, solutionarea

conflictelor, leadership, cultura locuirii, voluntariatul etc.;

e Site si News-letter al Strategiei Culturale.

Planul de implementare reprezintd procesul ce pune permanent in acord ntelegerea contextului
(probleme, institutii, resurse), acceptarea initiativelor si transformarea acestor initiative in proiecte.
Planul de actiuni face operationabild strategia judetului, atingand nivelul proiectelor sectoriale clar
definite pe tip de investitie, mdrime in unitati fizice, amplasament, timp de realizare, pentru a se
asigura consistenta legdturii proiectului cu obiectivele strategice formulate.

Planul de implementare se bazeazd pe colaborarea actorilor relevanti in cadrul unui proces de
negociere privind ordonarea demersurilor intr-o structurd logicd de implementare, in legdturd directa

cu o structura de implementare a strategiei.



e de finantare

Principalele surse de finantare sunt:
e Programele cu finantare europeana privind comunitatea locala, tineretul, democratia;
e Bugetul local;
e Activitatile de cafenea: vanzarea de cafea, sucuri, pliante, carti, CD-uri etc;
e Sprijin de la bugetul Consiliului Judetean pentru initiative comune;
e Programe cu orasele infratite;
e Programe culturale;

e Sponsorizari;

e Mecenat.

implementare

Echipa de implementare este formata din:

Nume, prenume, rol Functia, departamentul Institutia
1 | sossessman s , coordonator
2 | cmeasantiaieioikieae , manager
3| s , membru
O , membru
S — , membru

Numitd prin Dispozitia Ordonatorului Principal de Credite UAT

INTOCMIT;

ADMINISTRATOR PUBLIC SERVICIU CULTURAL, -
)

Petre POP Vasile DOLHA
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