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PROIECT DE HOTĂRÂRE 
privind  aprobarea Planului de ocupare a funcţiilor publice 

pentru aparatul propriu de specialitate al Primarului Municipiului 
Câmpia Turzii şi a serviciilor publice de interes local 

 
 
 Având în vedere Nota de Fundamentare nr. 39012 din 09.12.2014 a Serviciului 
Resurse Umane Salarizare prin care se propune spre aprobare Planul de ocupare a funcţiilor 
publice pe anul 2015 pentru aparatul propriu de specialitate al Primarului Municipiului 
Câmpia Turzii şi a serviciilor publice de interes local; 

Potrivit structurii organizatorice a  instituției aprobată prin Hotărârea Consiliului Local 
Câmpia Turzii nr. 37/2014; 
 În conformitate cu dispoziţiile art. 23 al Legii nr.188/1999 privind Statutul 
funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

Ținând cont de prevederile Ordinului Președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor 
Publici nr. 7660/2006 privind aprobarea Instrucţiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare 
a funcţiilor publice; 
 În temeiul dispozițiilor art. 36 alin. (2) lit. „a” și alin. (3) lit. „b”, ale art. 45  alin.(1) și 
ale art.115 alin. (1) lit. „b” din Legea administrației publice locale nr.  
 
215/2001 republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
  

P R O P U N E M : 
 

Art. 1. Aprobarea Planul de ocupare a funcţiilor publice, pe anul 2015, pentru aparatul propriu 
de specialitate al Primarului Municipiului Câmpia Turzii şi a serviciilor publice de interes 
local, conform Anexei nr. 2.b), parte integrantă a prezentului proiect de hotărâre. 
Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a acestei hotărâri se încredinţează Serviciul Resurse Umane 
Salarizare. 
Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, Instituţiei 
Prefectului Judeţului Cluj şi Serviciului Resurse Umane Salarizare, prin grija Serviciul juridic. 
 
       INIŢIATOR                                                                             AVIZAT 
             PRIMAR                                                                            SECRETAR 

Radu Ioan HANGA                                                                  Mircea GLIGAN 
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JUDEŢUL CLUJ 

MUNICIPIUL CÂMPIA TURZII 
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PRIMAR, 
                     Radu Ioan HAMGA 

 
 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
 

privind aprobarea Planului de ocupare a funcţiilor publice pe anul 2015 

pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Câmpia Turzii și a serviciilor  

publice de interes local 

 

  În conformitate cu prevederile art. 23 alin. (2) lit. “b” din Legea nr. 188/1999, privind 

Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările ulterioare, Planul de ocupare a 

funcțiilor publice, se elaborează anual, de către primar, prin aparatul de specialitate, pentru 

autoritățiile și instituțiile publice din administrația publică locală. Potrivit alineatului (4) al 

aceluiași articol, pentru autoritățile și instituțiile publice din administrația publică locală, 

planul de ocupare al funcțiilor publice se aprobă prin hotărâre a consiliului local. 

Planul de ocupare a funcţiilor publice stabileşte: 

• numărul maxim al funcţiilor publice rezervate promovării funcţionarilor publici, 

• numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi rezervate în scopul promovării rapide, 

• numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare, 

• numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi înfiinţate, 

• numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi supuse reorganizării, 

• numărul maxim de funcţii publice pe fiecare clasă, categorie şi pe grade profesionale, 

• numărul maxim al funcţiilor publice de conducere şi al funcţiilor publice corespunzătoare 

categoriei înalţilor funcţionari publici. 
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Potrivit art.57 și art.65  din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, 

republicată, cu modificările ulterioare, recrutarea în vederea intrării în corpul funcționarilor 

publici și examenul de promovare în grad profesional, se realizează în limita funcțiilor publice 

rezervate acestor scopuri în planul de ocupare a funcțiilor publice. 

 Instrucţiunile pentru elaborarea Planului de ocupare a funcţiilor publice sunt cele 

stabilite în anexa nr. 1 la Ordinul nr.7660/2006, iar modalităţile de ocupare a funcţiilor publice 

devin obligatorii după aprobarea lor prin hotărâre de consiliu local. Prin excepţie, autorităţile 

publice locale pot modifica semestrial modalităţile de ocupare a funcţiilor publice cu 

respectarea prevederilor art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici 

republicată, actualizată, cu reluarea întregii proceduri de avizare şi aprobare. 

 Prin adresa nr. 37007/20.11.2014, a fost transmis Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor 

Publici propunerea privind  Planul de ocupare a funcţiilor publice aferent anului 2015, pentru 

aparatul de specialitate al Primarului municipiului Câmpia Turzii și a serviciilor publice de 

interes local, în vederea analizei şi formulării eventualelor observaţii şi propuneri. În cazul în 

care Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici constată neregularităţi în structura acestora, 

notifică autorităţii modificările care se impun. Până la data prezentei nu există obiecţii din 

partea Agenţiei Naționale a Funcţionarilor Publici, în privinţa modului de întocmire a 

proiectului de plan  înaintat. 

Analiza Anexei 2b: 

La data elaborării planului de ocupare a funcțiilor publice, numărul maxim de funcții 

publice aprobate este de 119 din care 92 sunt ocupate. 

Cele 27 funcții publice vacante  sunt propuse a fi ocupate prin recrutare sau prin 

promovare,  dacă legea va permite și dacă vor exista fonduri prevăzute pentru bugetarea 

acestora. 

Vor fi supuse reorganizării un număr de 7 funcții publice ocupate, din care 5 funcții 

publice datorită faptului că titularii acestora îndeplinesc condițiile specifice cerute de legislație 

pentru a participa la examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui 

deținut, iar 2 funcții publice ocupate cu grad profesional debutant  sunt supuse procedurii de 

transformare ca urmare a încheierii perioadei de stagiu. Cei 5 funcționari publici pot participa 

la examenul anual de promovare în grad profesional superior celui deținut, examen ce se 

organizează semestrial de instituție. Promovarea în grad profesional superior celui deținut se 

realizează conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr.611/2008 actualizată, privind 

dezvoltarea carierei funcționarilor publici. 
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Punerea în practică a acestor propuneri este condiționată de mai mulți factori: legislația 

care va fi valabilă pentru anul 2015, intenția candidaților de a participa la examene, condiția 

de a fi admiși și promovați de comisia de examen și încadrarea în fondurile bugetare alocate. 

   Potrivit art. 36 alin. (2) lit. “a” și alin.(3) lit. “b”, ale art. 45 alin (1) și ale art.115 alin 

(1) lit.  “b” din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu 

modificările şi c ompletările ulterioare, propunem aprobarea Planului de ocupare a 

funcţiilor publice pe anul 2015  pentru aparatul de specialitate al Primăriei Municipiului 

Câmpia Turzii  și a serviciilor publice de  interes local, în forma prezentată. 

 

 

 

Șef Serviciu Resurse Umane Salarizare 

                                  Anca-Paula MUREŞAN 
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII       

         Anexa 

2.b  

JUDETUL CLUJ       

la H.C.L. 
nr._____  

         

                                                               
PLAN DE OCUPARE A FUNCTIILOR  PUBLICE PENTRU ANUL 2015   

 
 
      

Functia publica 

Nr. maxim 
de functii 
publice 

Nr. de 
functii 
publice 
ocupate 

Nr. de 
functii 
publice 
vacante 

Nr.maxim 
de functii 
publice 

care vor fi 
infinţate  

Nr. maxim de 
functii 
publice 
supuse 

reorganizării 

Nr. maxim de 
functii publice 

rezervate 
promovării 

Nr. maxim 
de functii 
publice 

rezervate 
promovării 

rapide 

Nr.maxim de 
functii publice 

care vor fi 
ocupate prin 

recrutare 

secretar al judetului 0        

secretar al consiliului local 1 1       

director general 0        

director general adjunct 0        

director executiv economic in cadrul aparatului propriu al autorităţilor administraţiei 
publice locale  1 1       

director executiv din cadrul instituţiilor publice subordonate 0        

director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al autorităţilor administraţiei 
publice locale  0        

director executiv adjunct in cadrul instituţiilor publice subordonate 0        

sef serviciu 12 11 1   1  0 

sef birou 0        
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functii publice de conducere specifice- arhitect sef 1  1     1 

functii publice de conducere specifice-sef serviciu politie locala 1 1       

Total categoria functionari publici de conducere 16 14 2 0 0 1 0 1 

auditor clasa I grad profesional asistent 0        

auditor clasa I grad profesional principal 0        

auditor clasa I grad profesional superior 2 2       

consilier juridic clasa I grad profesional debutant 0        

consilier juridic clasa I grad profesional asistent 0        

consilier juridic clasa I grad profesional principal 0        

consilier juridic clasa I grad profesional superior 4 2 2     2 

consilier clasa I grad profesional debutant 2 2   2    

consilier clasa I grad profesional asistent 6 5 1 2 1 2  1 

consilier clasa I grad profesional principal 8 8  1 4 1   

consilier clasa I grad profesional superior 52 51 1 4  4  1 

expert clasa I grad profesional debutant 0        

expert clasa I grad profesional asistent 0        

expert clasa I grad profesional principal 0        

expert clasa I grad profesional superior 0        

inspector clasa I grad profesional debutant 0        

inspector clasa I grad profesional asistent 0        

inspector clasa I grad profesional principal 0        

inspector clasa I grad profesional superior 0        

functii specifice politist local I grad profesional asistent 2 1 1     1 

functii specifice politist local I grad profesional principal 5  5     5 

functii specifice politist local I grad profesional superior 3 3       

alte funcţii publice specifice (manageri publici) 0        
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Total functii publice clasa I 84 74 10 7 7 7  10 

referent de specialitate clasa II grad profesional debutant 0        

referent de specialitate clasa II grad profesional asistent 0        

referent de specialitate clasa II grad profesional principal 0        

referent de specialitate clasa II grad profesional superior 1 1       

functii specifice politist local II grad profesional asistent 0        

functii specifice politist local II grad profesional principal 0        

functii specifice politist local II grad profesional superior 2  2     2 

Total functii publice clasa II 3 1 2 0 0 0 0 2 

referent clasa III grad profesional debutant 0        

referent clasa III grad profesional asistent 0        

referent clasa III grad profesional principal 0        

referent clasa III grad profesional superior 3 3       

functii specifice politist local III grad profesional asistent 1  1     1 

functii specifice politist local III grad profesional principal 8  8     8 

functii specifice politist local III grad profesional superior 4  4     4 

Total functii publice clasa III 16 3 13 0 0 0 0 13 

Total functii publice executie 103 78 25 7 7 7 0 25 

Total functii publice 119 92 27 7 7 8 0 26 

                               PRIMAR      INTOCMIT    

                         Radu Ioan HANGA     

Anca 
MURESAN    

         

         

 


