ROMANIA
Judetul CLUJ
Consiliul local CAMPIA TURZII

Str. Laminoristilor, Nr.2
Telefon: 0264368001; 0264368002; 0264368004 Fax: 0264365467

http://www.campiaturzii.ro e-mail :primaria@campiaturzii.ro ;

HOTARARE
Nr._42 din 24.03.2011

privind aprobarea modificarii si completarii Organigramei, Numarului de personal si
Statului de personal ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii
si a serviciilor publice de interes local ale Consiliului Local Campia Turzii.

Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii, intrunit in sedinta ordinara din data de
24.03.2011.

Analizand proiectul de hotarare nr. 7276 din 11.03.2011, prin care se propune aprobarea
modificarii si completarii Organigramei, Numarului de personal si Statului de personal pentru
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si a serviciilor publice de interes
local ale Consiliului Local Campia Turzii ;

Vazand avizul favorabil dat proiectului de hotdrare de catre comisiile nr.1-4;

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
Local al mun. Campia Turzii si procesul-verbal al sedintei;

Fiind 1indeplinite prevederile articolelor 44 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor si a drepturilor conferite prin articolul 36 si articolul 115, alineatul
1, litera b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobd Organigrama, Numarul de personal si Statul de personal pentru
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si a Serviciilor publice de
interes local ale Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii, pentru anul 2011, conform
anexelor nr. I-IV , parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 - Prezenta hotarare are un caracter individual.

Art. 3 - Cu urmarirea si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza: Primarul Municipiului Campia Turzii si Serviciul Resurse Umane Salarizare din
cadrul institutiei.

Art. 4 - Comunicarea prezentei se face prin grija Serviciului Administratie Publica
Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA:
Marian MORAR SECRETAR,
c.jr. Mircea GLIGAN

Nota: prezenta hotarare a fost adoptata cu 19 voturi pentru (din cei 19 consilieri la vot au
fost prezenti 19 ).
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SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE Anexa I
Nr.7275/11.03.2011
Avizat
PRIMAR
Ing. Ioan VASINCA
NOTA DE FUNDAMENTARE

la Proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, a numirului de personal si a
Statului de personal ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia
Turzii si a serviciilor publice de interes local

In conformitate cu prevederile art.36, alin.(2), lit. a) coroborat cu prevederile alin. (3) lit. b)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, Consiliul local aproba, la
propunerea primarului, in conditiile legii, Organigrama, numarul de personal si Statul de functii al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si a serviciilor publice de
interes local;

In aplicarea prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;
Structura organizatoricd a unitafii noastre cuprinde o directie generala, 17 servicii, 1 birou, 3
compartimente, 2 centre pentru asistenta sociald, care functioneazad cu un numar de 257 de posturi
la care se adaugd un numar de 80 posturi ocupate de asistenti personali ai persoanelor cu handicap,
numadr care variaza lunar in functie de solicitari, deci un total de 337 de posturi.

Pentru respectarea Intocmai a dispozitiilor legale in domeniu i pentru punerea in aplicare
a acestora propunem §i argumentdm urmadtoarele modificari In structura organizatorica a institutiei
noastre, care vizeaza in principiu mutarea unor persoane, fard modificarea structurii organizatorice
sl reorganizarea unui serviciu:

Tindnd cont de prevederile legii nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Politiei Comunitare si HG nr. 295/2004 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru de
organizare si functionare a Politiei Comunitare la nivelul municipiilor s-a infiintat Serviciul Public
Politia Comunitara, ca serviciu public specializat, dar in vederea reducerii cheltuielilor bugetare
institutia a asigurat serviciul de ordine , liniste si paza publica printr-o societate de gardieni publici.

Avand 1n vedere prevederile art. 3 alin. 1 din Legea nr. 155/2010- Legea politiei locale si
HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — Cadru de organizare si functionare a
politiei locale s-a demarat procedura de modificare a structurii organizatorice, statelor de functii si
echivalarea functiilor generale si specifice din cadrul Serviciului Politiei Comunitare, in functia
specifica de politist local, Tn vederea obtinerii avizului ANFP si ulterior supunerii aprobarii
Consiliului Local;



Tinand cont de cele mai sus mentionate si adresa emisa de Institutia Prefectului Judetului
Cluj, privind aplicarea prevederilor Legii nr. 155/2010 - Legea politiei locale, la nivelul unitatilor
administrativ teritoriale ale judetului Cluj propunem spre aprobare urmatoarele modificari:
Serviciul Public Politia Comunitard Campia Turzii sa se reorganizeze ca Serviciul Public Politia
Locala, fara personalitate juridica, subordonat Primarului municipiului Campia Turzii.

Propunem ca personalul din cadrul Serviciul Public Politia Locala sa totalizeze un numar
de 26 de posturi ( 1 functie publica de conducere, 25 functii publice de executie —conform Anexei
4) , modificare care este propusa cu precizarea ca s-au respectat prevederile OUG 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare.

Mentionam faptul cd, numarul functiilor publice de conducere stabilit respectd procentul de
12% din totalul functiilor publice, conform prevederilor art. 112 din Legea 188/1999, republicata,
privind Statutul functionarilor publici.Ocuparea posturile vacante din cadrul Serviciului Public
Politia Locala se va desfasura numai dupa aprobarea deblocarii posturilor din structura serviciului
st cu respectarea Legii nr.188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor publici.

In aplicare HCL nr.100/21.10.2010 privind extinderea Cantinei sociale , se impune
necesitatea infiintdrii unui Birou Administratia Cantinei, prin mutarea unui salariat de la Serviciul
Public Administratia Pietelor si infiintarea unui post de sef birou.

Sarcinile si atributiile ce revin serviciilor din cadrul primariei, sunt astfel stabilite, incat sa
se asigure indeplinirea atributiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale si sunt
prevazute de lege.

Consideram oportuna initierea unui proiect de hotarare de catre primarul municipiului
Céampia Turzii prin care sd se supuna spre aprobare Consiliului Local modificarea structurii
aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice pentru anul 2011.

INTOCMIT,
Felicia TIUT
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TOTAL NUMAR POSTURI : 337
din care :
-functii de demnitate publica : 2
-functii publice : 126
-din care, de conducere: 15
PRIMAR -personal contractual :209
Ing. Ioan VASINCA
-din care, de conducere: 7
- * asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav: numarul lor este
variabil in functie de nr.persoanelor cu handicap grav.




PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

ANEXA 1l
STAT DE PERSONAL 2011
Nr . : — _ ® B0
' STRUCTURA Functia publica _ G o _ o Functia contractuala < © c — =
crt. FUNCTIE DE o 56 (3838 825 |05 | =8
DEMNITATE de de 8 | 8% 85|85 S = | 23
PUBLICA \E/ACANT conduc | executi © 05 |Ow|ZH © de executie | +— 5 @ Z %
- ; s o conducere ’ =
ere e o
1 DEMNITARI primar
2 viceprimar
3 | Compartiment audit auditor [ superior S
4 auditor | superior S
5 | SECRETAR secreta 79 | s
DIRECTIA GENERALA
ECONOMICA,PROIECTE ,
6 | CUFINANTARE director 74 | s
INTERNATIONALA,RELATII general
EXTERNE,PATRIMONIU,AC
HIZITII PUBLICE
- SERVICIUL BUGET sef 70
CONTABILITATE serviciu
8 consilier | superior 57 S
9 consilier | superior 52 S
10 consilier | superior 49 S
11 consilier I superior | 52 | S
12 consilier I superior | 51 S
13 consilier | principal 42 S
14 consilier I asistent 32 S
SERVICIUL of
15 | CONSTATARE 3 viciu 70 | S
IMPUNERE CONTROL
16 consilier | superior 51 S
17 consilier I superior 53 S
18 consilier I superior | 52 | S
19 consilier I superor | 53 | S




20 consilier | principal 42 S
21 consilier | superior 53 S
22 consilier | principal 38 S
23 consilier | asistent 32 S
24 referent 1 superior 28 M
SERVICIUL
EVIDENTA ef
25 | VENITURLINCASARE, Zerviciu 0
EXECUTARE SILITA
26 consilier | superior 53 S
27 consilier | superior 51 S
28 consilier | principal 38 S
29 fuc;?dsig'er | | superior | 51 | S
30 referent 1| principal 22 M
31 consilier | asistent 34 S
32 consilier [ principal 42 S
33 referent 1l superior 30 M
34 vacant referent 1 superior 21 M
SERVICIUL
ARHITECTURA .
35 | URBANISM vacant | & hitect 73| S
AMENAJAREA
TERITORIULUI
36 jcuor? dsigler | superior 51 S
37 consilier | superior 53 S
38 consilier | superior 52 S
39 consilier | superior 53 S
40 consilier | superior 53 S
41 consilier | principal 42 S
42 vacant consilier / principal | 33 | S
43 vacant consilier / principal | 33 S
SERVICIUL RESURSE
44 | UMANE SALARIZARE sef 70 | S
INFORMATICA servieiu
45 consilier | superior 53 S
46 consilier | superior 53 S
47 consilier | principal 42 S




48 consilier [ principal 42 S

49 referent 1l superior 30 M

50 vacant consilier / superior 44 S

51 vacant consilier / superior 44 S

52 M arhivar 22
SERVICIUL RELATII

53 | PUBLICE Sl sef 70 | s
COMUNICARE serviciu

54 consilier | superior 51 S

55 consilier | superior 49 S

56 consilier | superior 52 S

57 consilier | superior 52 S

58 vacant referent i) principal 17 M

59 vacant referent i) principal 17 M

60 vacant referent 1 principal 17| M

61 S spacaliate. | s

62 SERVICIUL TEHNIC SI sef . 70
INVESTITII serviciu

63 consilier | superior 53 S

64 consilier | superior 52 S

65 consilier | principal 38 S

66 vacant consilier / asistent 27 S

67 vacant consilier / principal 33 S

68 vacant consilier / principal 33

69 vacant referent mn principal 17 | M

0 S spacaliate. | 34

71 referent Il 20
SERVICIUL CORPUL

72 | DE CONTROL AL sef 70 | s
PRIMARULUI serviciu

73 consilier I superior 53 S

74 consilier I superior 52 S

75 consilier I superior 53 S

76 consilier I superior 51 S




77 consilier superior 53

78 consilier principal 42

79 consilier asistent 32

80 inspector IA 41 S
inspector de

81 specialitate I 81 S
inspector de

82 specialitate ! 36 S

83 referent IA 28 M
sef formatie

84 muncitori 37 M

85 SERVICIUL f . 58

ADMINISTRATIV set serviciu

86 inspector IA 27 M
muncitor

87 calificat ! 20 M

88 paznic 21 G

89 paznic 21 G

90 paznic 21 G

91 paznic 21 G

92 paznic 21 G

93 ingrijitor 21 G

94 ingrijitor 21 G
muncitor

95 necalificat 14 G
muncitor

96 necalificat 14 G

97 paznic 15 G

98 paznic 21 G

99 paznic 20 G

100 ingrijitor 20 G




101 paznic 19 G
102 paznic 21 G
103 vacant paznic 12 G
104 vacant paznic 12 G
SERVICIUL
PROIECTE DE
FINANTARE ef
105 | |NTERNATIONALA,AC Zerviciu 0
HIZITII SI
PATRIMONIU
106 jcuor?dsigler | principal 38 S
107 consilier | superior 52 S
108 consilier | superior 53 S
109 consilier | superior 51 S
110 consilier | superior 53 S
111 consilier | principal 38 S
refersan't _ SS
112 specialita 1] superior 40 D
te
COMPARTIMENTUL .
113 | DE IMPLEMENTARE vacant it IA 40 S
PROGRAME
114 vacant consilier / 31 S
SERVICIUL
115 | ADMINISTRATIE sef - 70 S
PUBLICA LOCALA servielu
116 consilier | superior 53 S
117 consilier | superior 52 S
118 consilier | superior 51 S
119 consilier | superior 53 S
120 j(JuOr?dSiglel’ | superior 52 S
121 fuc;?dsig'er | | superior | 51 | S
122 specaliae. | A | 49 s
SERVICIUL POLITIE ef
123 | LocALA vacant | 200 i, 68
124 vacant %‘gg;sr | | superior | 44 | S
125 vacant politist / superior 44 S

local




politist

126 vacant local / superior 44 S

127 vacant %(Zg;'st / principal | 33 S

128 vacant ’;ZJOC/ZSI / principal | 33 S

129 vacant pollst | | principal | 33 | S

130 vacant po st | | principal | 33 | S

131 vacant %(Zg;'st / principal 33 S

132 vacant ’;ZJOC/ZSI / principal | 33 S

133 vacant %OCIZSt I superior 35 S

134 vacant gllg;St Il | superior | 21 | M

135 vacant %Z:/g;'st 1 superior 21 M

136 vacant ’;ZJOC/ZSI 1 superior 21 M

137 vacant %OCIZSt 1 superior 21 M

138 vacant ROMSt | i1 | superior | 21 | M

139 vacant %Z:/g;'st 1 superior 21 M

140 vacant %OCIZSt Il | superior | 21 | M

141 vacant %OCIZSt Il | superior | 21 | M

142 vacant ,;;(Z:/g;'st i1l superior 21 M

143 vacant politst | principal | 17 | M

144 vacant polst | principal | 17 | M

145 vacant %OCIZSt 1 principal 17| M

146 vacant politst | principal | 17 | M

147 vacant pollist 11| principal | 17 | M

148 vacant %OCIZSt 1 principal 17| M

149 APARATUL consilier I 31

CONSILIULUI LOCAL juridic

150 i A 45
151 | CABINET PRIMAR consilier IA 49




152 vacant consilier IA 40 S

SERVICIUL DE
153 | EVIDENTA A sef 70 | S

PERSOANELOR serviclu
154 consilier | superior 53 S
155 consilier | superior 53 S
156 consilier | superior 53 S
157 consilier | superior 49 S
158 consilier | principal 38 S

refert_an_t ' 3S
159 specialita Il asistent 25
te D

160 referent 1] superior 29 M
161 referent 1l superior 30 M

SERVICIUL PUBLIC
162 | PENTRU SITUATI D — o

PROTECTIA MUNCII
163 sofer 24 M
164 sofer 24 M
165 sofer 24 M
166 sofer 20 M
167 sofer 24 M
168 sofer 22 M
169 sofer 24 M
170 sofer 22 M
171 sofer 24 M
172 sofer 23 M
173 nspector de A | 40 s

specialitate

SERVICIUL PUBLIC -
174 | CULTURA SI SPORT sef serviciu 57
175 bibliotecar A 67 S
176 bibliotecar A 67 S
177 referent [ 52 S
178 referent [ 49 S




179 referent | 31 M
180 referent [ 27 M
181 referent | 31 M
182 casier 22 M
163 e | e | m
184 mtonor | 24 M
185 e foror [ 21 M
186 ingrijitor 21 G
SERVICIUL
187 | ADMINISTRATIA sef serviciu 68
PIETELOR
188 casier 22 M
189 casier 22 M
190 casier 22 M
191 casier 22 M
192 casier 21 M
193 casier 21 M
194 casier 22 M
195 inspgct_or de | 38 S
specialitate
196 ingrijitor 21 G
197 ingrijitor 12 G
198 ingrijitor 19 G
199 ingrijitor 21 G
200 ingrijitor 19 G
201 ingrijitor 21 G
202 paznic 21 G
POSTURI

EXCEPTATE DE
LA OUG
NR.63/2010




SERVICIUL PUBLIC

203 | DE ASISTENTA sef - 70

204 consilier | superior 51

205 referent 1l superior 30
inspector de

206 specialitate IA 47
inspector de

207 specialitate 1A 47
inspector de

208 specialitate IA 49
inspector de

209 specialitate IA 45
inspector de

210 specialitate 1A 47
inspector de

211 specialitate I 34
inspector de

212 specialitate I 38
inspector de

213 specialitate I 33

214 inspector | 22
consilier

215 juridic 1A 47

216 mediator 19

sanitar




mediator

217 sanitar 19 M
BIROU
218 | ADMINISTRARE vacant sef birou
CANTINA
219 administrator | 22 M
muncitor
220 calificat I 24 M
muncitor
221 calificat I 20 M
inspector de
222 specialitate I 26
223 ingrijitor 12 M
CENTRUL DE ZI
224 | PENTRU PERSOANE sef birou 66
VARSTNICE
225 asistent social pl‘lgICIp 50 M
206 asistent social 26 S
297 asistent social 17 G
228 asistent social 21 G
229 asistent social 22 G
230 asistent social 22 G
231 asistent social 23 G
232 asistent social 22 G
233 asistent social 21 G
234 asistent social 19 G
235 asistent social 19 G
236 asistent social 22 G
asistent princip
237 medical al 52 PL




asistent

princip

238 medical al 46 PL
239 medic SpeS(t:iali 62 S
240 kinetoterapeut priglcip 54 S
241 kinetoterapeut 54 S
CENTRUL DE Zi .
242 "CARINE" sef birou 66
243 logoped PIoT | 48 S
244 kinetoterapeut priglcip 48 S
245 kinetoterapeut priglcip 45 S
246 psihopedagog priglcip 24 S
247 maseur priglcip 27 M
248 maseur pl’iglcip 33 M
249 ingrijitor 21 G
250 sofer 22 M
COMPARTIMENT
251 | ASISTENTA medic 62 S
MEDICALA
asistent princip
252 medical al 52 PL
asistent princip
253 medical al 51 PL
asistent princip
254 medical al 52 PL
asistent
255 medical 46 PL
asistent
256 medical 23 S
257 sora medicala 47 M
ASISTENTI
PERSONALI Al 80 posturi G/M

PERSOANELOR CU




HANDICAP ‘ ‘

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 126
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 15
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 111
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA 2
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 209
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 7
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 203

NR. TOTAL FUNCTII iN INSTITUTIE

337

PRIMAR
ing. VASINCA IOAN

INTOCMIT
sef SRUSI FELICIA TIUT



Anexa nr. IV

Tabelul privind echivalarea unor functii publice generale/specifice in functii publice specifice
ale Serviciului Public Politie Locala

Nr. crt. | Functia publica general/specifica detinuta Numar Functia publici specifica propusa Numar
(denumire, clasa, clasa de salarizare) posturi Scopul principal al postului (denumire, clasa, grad/clasa de salarizare) posturi
1 Sef serviciu 1 Coordoneaza , indruma , controleza Sef serviciu 1

activitatea serviciului

2 Consilier juridic/I/principal/33 1 Monitorizare activitate politisti locali Politist local/l/ grad superior/44 1
3 Consilier/lI/superior/44 1 Identificare lucrari de constructii executate Politist local/l/ grad superior/44 1
fara autorizatie si aplicare de sanctiuni
4 Consilier/lI/superior/44 1 Asigurare respectare norme privind Politist local/l/grad superior/44 1
activitatiile de comert
5 Consilier/I/superior/44 1 Asigurare respectare norme privind protectia Politist local/I/grad principal/33 1
mediului

6 Consilier/I/principal/33 3 Asigurare fluenta trafic si parcari Politist local/lI/grad principal /33 3

7 Consilier/I/principal/33 1 Asigurare fluenta trafic si parcari Politist local/Il/grad superior /35 1

8 Consilier/I/principal/33 2 Asigurare ordine , linistea publica si paza Politist local/l/grad principal/33 2

9 Referent/IIl/superior/21 5 Asigurare ordine , linigtea publica si paza Politist local/ITl/grad superior/21

10 Referent/IIl/principal/17 4 Asigurare ordine , linigtea publica si paza Politist local/Ill/grad superior/21 4

11 Referent/II/principal/17 6 Asigurare ordine , linigtea publica si paza Politist local/Ill/grad principal/17 6
TOTAL 26 26

PRIMAR INTOCMIT

Ing.Ioan VASINCA Consilier :Felicia TIUT




