ROMANIA

Judetul CLUJ

Consiliul local CAMPIA TURZII

Str. Laminoristilor, Nr.2

Telefon: 0264368001; 0264368002; 0264368004 Fax: 0264365467
http://www.campiaturzii.ro e-mail:primariact@campiaturzii.ro ;

HOTARARE
Nr. 100 din 27.08.2015

privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Culturali a comunititii Municipiului Cimpia Turzii pe perioada
2015-2020 - “Cultura poate schimba orasul si comunitatea”

Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii, intrunit in sedinta ordinara din data de 27.08.2015;
Analizand proiectul de hotérére nr. 17351 din 03.06.2015, privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare
Culturald a comunitatii Municipiului CAmpia Turzii pe perioada 2015 - 2020 - “Cultura poate schimba oragul

si comunitatea®, initiat de Primarul municipiului, domnul Radu Ioan HANGA ;

Vazind prevederile:

- art. 6 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional# in administratia publica;

Vazand Raportul de specialitate nr. 17300 din 03.06.2015, precum si avizul favorabil dat proiectului de
hotdrére de citre comisiile de specialitate nr. 1 - 5;

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii;

Fiind indeplinite prevederile art.44 si art.45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locals,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. b),d), alin. (4) lit. e) alin.(6) lit.a) pct.4 si art. 115 alin. (1) lit. b)
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Strategia de Dezvoltare Culturald a comunititii Municipiului Campia Turzii, pe
perioada 2015 - 2020 - “ Cultura poate schimba orasul si comunitatea ”, conform Anexei la prezenta hotérare,
din care face parte integrant.

Art.2 - Prezenta hotérare are caracter normativ.

Art.3 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hot#rari se incredinteazi Primarul Municipiului Campia
Turzii prin Serviciul Culturi si Bibliotec.

Art.4 - Comunicarea prezentei hotarari se face prin grija Serviciului Juridic.

l y
CONTRASEMNEAZA.:
SECRETAR,

I\g a DEAC

PRESEDINTE DE SEDI
Francisc DEAK\

Nota: prezenta hotiirire a fost adoptata cu 9 voturi pentru, 4 voturi tmpotrivi si 4 abtineri (din cei 19 consilieri la vot au
fost prezenti 17)



PEANE MUy " la Hotararea Consiliului Local nr. 100 din 27.08.2015

CONSILIUL LOCAL

ABREVIERL:

CRELCT- Consiliul pen?ru Relansare Economica Locala Campia Turzii
PAZIA- Polul Agro-zootehnic Zonal Industrial ARIES

UAT- Unitatea Administrativ Teritoriala (Municipiul Campia Turzii)
ISCT- Induistria Sarmei Campia Turzii
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Perivada de presiuni economice si schimb3ri structurale in activitdtile aducdtpare de venituri pe care

—rs oo o -Braverseaza-Campia Turzii purie o ampienta severs asupra intregii comunitati locale.

in fata prabusirii industriei metalurgice care era parte din spiritul comunitatii si in conditiile {ipsei
unei contraoferte economice de anvergurd similard, s-au instalat deruta, lipsa de Incredere,
descurajarea, uneori instriinarea. Valorile locale, la care oamenil locului se raporteazs, par a se fi

diluat, par a nu mai fi suficiente pentru a-i ajuta sa facd fafa acestor provocdri dure.

Primdria Municipiului Campia Turzii este constienta de faptul ca se impune activarea comunitatii
locale in modalitdti inovative si foarte concrete; prin, care aceasta si fie expusa unor exemple
semnificative, s3 fie antrenats in experiente directe, cu efecte in regenerarea interesului, in

generarea de idei si implicarea in solutii peiitru dezvoltare local3 sustenabila.

Aceastd abordare necesits integrarea unei myltitudini de aspecte importante pentru comunitate i
presupune orientarea catre implementare, citré actiune, in cenditiile in care mentalitateg este

componenta cu cel mai ridicat grad de iherfie. In acest context a fost elaboraty Strategia de

Dezvoltare Culturald a Comunitagii Camipia Turzii,
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Tn centrul dezvoltirii muni¢ipiului se pozilioneazd comunitatea, factorul cel mai activ

. transformarea cadrului natural, n amenajarea cadrului construit si organizarea economiei potrivit

nevoilor membrilor comunitatilor sicerintelor piatei.



Conditiile si evolutiile dure din ultimii zeci de ani tind si destructureze comunitatea locala.

Comunitatea care isi uitd valorile, istoria, pietrele de temelie, fsi pierde orientarea Tn dezvoltarea

prezentd siviitoare,

Strategia de Dezvoltare Culturald a Comunititii din Campia Turzii doreste si isi asume sarcina dificila
dar imperioasd a regenerdrii comunitare, In sprijinul dezvoltirii sustenabile si inteligente a Campiei
Turzii. Cultura poate schimba orasul si comunitatea, iar logo-ul comunitatii pentru perioada 2015-

2020 este Si noi putem!

Conceptul central pe care se hazeazd strategia este schitat mai jos; el utilizeazd relatia de

interdependentd, sistemicd, intre urméitoarele componente ale culturii comunitdtii privind

_ dezvoltarea sustenabild si inteligents: oo

a. Cultura mediului construit si natural: valorificarea istoriei exprimatd in obiective de
patrimoniu, cresterea atractivitdtii orasului, cultura locului, intelegerea regulamentului de
urbanism ca instrument de crestere a valorii proprietdtii, valorificarea naturii in oras, a
imprejurimilor natrale, a peisajului etc;

b. Cultura socialg: conditiile pentru o comunitate deschisa, sprijinirea talentelor locale,
dezvoltarea .cul_turvii/ deschiderii locale, conlucrarea cu diaspora nationald si internationals, cu
personalitdti locale/nationale/internationale, dezvoltarea mentalitatii deschise, proactive si
incluzive, sprijinirea grupurilor vulnerabile, implicarea in actiuni de voluntariat, sprijinirea
dezvoltarii i afirmdrii liderilor locali etc.;

C. Cultura economicd: deschiderea spre antreprenoriat si asociere, constientizarea
potentialului ecohomic local, curiozitatea §i responsabilitatea in experimentarea de idej
inovatoare de afaceri, deschiderea spre finvatare continud, interesul pentru afaceri
sustenabile, constiintd economici privind protejarea si managementul inteligent al resurselor

locale ete...
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Obiectivele Strategiei de Dezvoltare Culturald a Comunitafii Municipiului Campia Turzii sunt;
a. Regenerarea mandriei locale printro perspectivd proaspdtd si improspdtatd asupra istoriei
sale;
b. Dezvoltarea profilului local, cu pdstrarea aspectelor identitare valoroase si valorificarea

creativd a potentialului local si pozitiei regionale;



Regenerarea prin culturd a-capacititii de emulatie si reactie a comunitatii locale in fata
adversitdtilor;
Stoparea fenomenelor de emigrare si incurajarea stabilitdtii/ stabilizarii comunitatii;

Consclidarea cooperdrii intre membrii comunitdtii in vederea dezvoltdrii sustenabile,

inteligente si incluzive a Campiei Turzii.

Grupul tintd a strategiei il constituie intreaga comuritate locald, individualizats, potrivit

caracteristicilor specifice, in diverse grupuri, cum sunt:

d.

Intreaga populatie care ar trebui si si improspdteze memoria privind istoria bogat3 in

____provocdri si actiuni.de succes, pentru-g-si-asuma cu mai molt curaj initierea s implicarea Tn

implementarea unor cii de rezolvare a situatiei prezerite;

Elevii si tinerii care tind s acorde mai putind atentie trecutului care intemeiazi prézentul
localitdtii, trecut care poate constitui surs3 de exemple de actiune si reusite;

Somerii descurajati de evolutia industriei locale care a avut o atit de bund reputatie in
trecut, someri care pot pune bazele unor afdceri mici si mijlocii Tt domeniul metalugiei;
Persoane si familii cu nclinatii citre antreprenoriat care pot preiua sarcina regenerdrii
culturale economice printr-o nou atitudine:

Firme, intreprinzdtori si organizatii ale sectorului privat care detin potential in regenerarea
economiei locale si pot avea un cuvant de Spus in utilizarea unor exemple mai vechi si
contemporane din cultura economici, in vederea regenerdrii econpmice;

Institutii de educatie si alte institutii publice cu roluri cruciale in educarea privind istoria
locald, Tn diseminarea informatiei si exemplelor de succes in domenii relevante pentruy
comunitatea localg;

Pensionarii care detin cheia de aur a istoriei locale si care pot aduce exemplele importante
pentru regenerarea mentalitdtii tiferilor si ridicarea tonusului comunitatii care a traversat
perioade mai dificile decat perioada prezents;

Organizatii neguveramentale care pot contribui la catalizarea si activarea comunitatii in
procesul deregenerare culturals;

Persoane cu capacitate de lideri informali care pot contribui riemijlocit prin exemplul
personal si voluntariat la activarea diverselor grupuri locale Tn proiecte de interes cultural;
Personalitdtile si reprezentantii marcanti ai diasporei locale din tard si din striindtate care
pot aduce exemplul personal de reusitd precurn si exemple de succes din zonele unde se afl3

si sprijin prin promovare si includerea in retele cu alte comunitdti similare.



Aferent obiectivelor strategice, au fost identificate o suit3 de programe si proiecte dupa cum sunt

prezentate in tabelul de mai jos.

Qbiectiv Strategic 1

Regenerarea mandriei locale printr-o perspectivs proaspdta si improspitats asupra istoriei sale:

Program Proiecte ; T
| Regenerarea si relansareain | e Rebilitarea Stadionului ,,Arena de fotbal ,,Mihai Adam”
circuitul public al cl3dirilor- (construit in 1915 si adus de la Cluj la CAmpia Turzii in 1960} si
monument si al siturilor cy includerea acestuia in circuitul patrimoniul local, pe lista
valoare memoriald monumentelor de importanti locald;
si introducerea * Restaurarea, reabilitarea i reintroducerea in circuitul cultural I
| -patrimoniului cultural local - -~ -ca muzeu; 3 eiddiiii PrifAei $coliRomanesti, datdnd din 1879 i |
n cireuitul turistic introducerea in sistemul national muzeal (Muzeul Istoriei
Nationale al Transjlvaniei, etc.);
'  Reincluderea in patrimoniul cultural al municipiului a Biserjcii
| de Lemn Ghiris de Aries, monument istoric, cu datare
1 documentard din 1740,.prinsd in recensdmantul bisericilor din
Transilvania;
| e Reabilitarea edificiului Biserica de Lemn Ghirig de Aries;

° Realizarea Wooden Curch Park- amplasare Blsenca de Lemn

~ Ghiris de Aries;

e Infiintare ,,Sit industrial Istoric” in arealul fostei fabrici de
sdrma,, ISCT” si introducerea lui in patrimoniul public, cultural
local si al circuitului turistic;

° Infnntare exploatare Sit Arheologic ,,Necropola Avari Cdmpia
Turzii, includerea acestuia in circuitul patrimoniului
local,national si pe lista monumentelor de importantd locala.

i

I

2 | Regenerarea memoriei

istorice locale : e .3 lunie- Ziua” Palatul Cultural lonel Floasiu”:

¢ Organizarea de activitafi in Sala Sporturilor loan Stanatiev cu
virloare memoriald( competitii; lacale, juteterne, nationale);

¢ Aleea Personalitatilor Locale;

e Aleea Artistilor locali:

Colectia: Restituri istorice (fotografia document istoric si
etnografic),, Recunostinta nu are termen de prescriptiel,,.

e Educarea cetdtenilor privind istoria nationald si locald prin
dezvoltarea nomenclatorului de strizi cu includerea de
informatii privind personalitstile care denumesc strizile;

° Includerea post-mortem a unor personalitdti locale pe lista de
personalitdti, in domeniile: économic, cultural, social etc;

® Sprumlrea remfuntarn si functionarii Despértdmantului Astra —
infiintat in 1940 - filiald a Asociatiei Astra Transilvaneand;

e Sustinerea activitdtilor Societatii Culturale 775 Campia Turzii;

e Organizarea unui eveniment national/international:
Conferintd/ Seminar national privind reintroduceres in circuity
economic si cultural al patrimoniului industrial cu valoare




Program

Proiecte

istorica.
Construirea/realizarea unei statui/bust care sa reprezinte o

personalitate locald si amplasarea intr-un loc public

Dezvoltarea culturii scrise;
Cunoasterea  istoriei  si
promovarea valorilor locale;

Sprijinirea editdrii si publicarii de carti si lucrdri ale unor autori
locali: lucrédri cu caracter istoric, monografii, volume de poezie
etc;

Realizarea si publicarea unei reviste culturale,,Campia Turzii”’
(tiraj minim 1000 de exemplare/editie.)

Organizarea de Sim pozioane cu tematicd istorica si culturald, in
cadrui Cafenelei Culturale, Book Cafe;

Sprijinirea Asociatiei Artistilor Plastici in promovarea talentelor

locale;
Sprumlrea infiintarii si  functionarii Filialei , Cercetasii
Romdniei” Campla Turzii si sustinerea activitatii acestei

structuri.

Dezvoltarea capacititii de

cooperare culturald locald si
international

° Crearea unui cadru pohtvc—admnmstratw pentru promovarea

ofertei culturale, optim si flexibil ( Introducerea Tn cadrul unor
acorduri de cooperdre, cu parteneri din orasele si regiunile
infratite, a programelor de colaborare si schimb cultural)

Asigurare unei infrastructuri

culturale adecvate

Optimizarea cadrului de desfisurare a actului cultural
(reabilitarea clidirilor cu destinatie culturald si sportivi);
Implementarea unor proiecte noi de arhitecturs complexa care
sd includa spatii cu destinatie cufturaii:
Optimizarea conditiilor  pentru
consumatarului cultural;
Réamenajarea spatiilor interne cu destinatie culturald
Modernizarea dotarilor necesare cresterii confortului spatiilor
culturale;

Facilitarea diversificarii serviciilor adiacente;

Introducerea de facilitdti de transport pentru vizitarea
obigctivelor culturale;

Crearéa unui centru de informare culturali.

Realizarea unui edificiu destinat armatei ( spatiu de socializare,
muzeul aviatie; parasutismului etc.)

Reluzarea unui SpatlU de promenada in Parcul Mare destinat

cresterea  confortului

6 | Dezvoltarea artelor vizuale

Crearea unei colectu digitale (IT) a evenimentelor desfasurate
in mupicipiu) si punerea la dispozitia cetédtenilor prin Serviciu
de Biblionet;

Achizitionarea colectiei de fluturi »Colectia lepldoptere
profesor Vasile Crisan,, { colectie cu caracter stiintific,
educativ, cca 3000-5000 de exemplare)

Fmantarea materialelor promotionale ale exporzitiilor de grup;
Achizitionarea de lucrdri de arts;

Realizarea unui Parc de sculpturi si arte vizuale contemporane
(in Parcul Mare).
O campanie pe an de informare civica asupra activitatii
desfasurate de administratia locala ( pliante, panouri
informative amplasate in spatiul public, brosuri, pliante, |

5




Program ] Proiecte
1 articole de informare in mass-media locala si zonala)

L . —

Obiectiv Strategic 2

Dezvoltarea profilului local, cu pastrarea aspectelor identitare valoroase si valorificarea creativi a

potentialului local si pozitiei regionale

Program Projecte
1 | Mentinerea si dezvoltarea © Promovarea valorilor traditionale folclorice specifice zonei
evenimentelor care reflect3 Ariesului’ prin evenimente si spectacole foliclorice locale/
si reprezintd cultura si regionale;
identitatea local3 * Biblioteca Municipald,, Astra,, Campia Turzii, un nou concept
de bibliotecd contemporand, modernd si multifunctionald; ’_. -
it T 7| s Organizarea Festivalului International de Folclor ,,Flori de pe

Aries ,, (valorificd de asemenea si relatiile bilaterale cu orasele
Infrétite din Polonia, Ungaria, Turcia);

* Sustinerea activitatii formatiilor ,,Ardefeana,, si,.Mugurelul,in
care sunt implicati peste 50 de copii si tineri;

e Participarea ,, Fanfarei Promenada,, la evenimentele locale si
la numeroase festivaluri nationale, precum si la festivalurile in
orasele infratite, in colabordri bilaterale;

* Organizarea ,Zilelor Orasului Campia Turzi,,

e Infiintarea ,,Centrului Cultural Campia Turzii,, (o structurs care
sd cuprindd si s& armonizeze viata artistica, local3, s3 conserve
si promoveze traditia locald prin formatiile cultural-artistice -
An‘samblurile Folclorice Ardeleana si Mugurelul, Fanfara
Pramenada, Corul Astra, Cercul local de Balet, Cercul Canto
Bella, Cercul de Teatry;

e lnfiinfarea unei orcheste de muzics populara

® Initierea unui Cansiliul Cultural Consultativ zonal' { Campia
Turzii si comunile limitrefe)- format din personalitati
culturale, mavageri, experti, etc. pentru consilierea factorilor

L de decizie. o
2 | Revigorarea traditiei ® Prezentdri de proiecte si afaceri de succes in domeniul
industriale metalurgiei Tn cadrul Gafetiélei Cuilturale, ,,Bock Cafe,, ;

° Prezentdri de oportunititi de finantare in domeniul metalurgic,
in cadrul Cafenelei Culturale;

e Organizarea unui evenimerit national/ifternational: Conferinta

nationald privind Politica de reindustrializare si regenerarea

sectorului metalurgiei in Romania (impreund cu celelalte orase

metalugice) —in colaborate cu CRELCT

Prezentdri de proiecte si afaceri de succes in domeniyl

agriculturii si industiei alimentarein cadrul Cafenglei Culturale,

cu sprijinul PAZIA;

® Prezentdri de oportunitdti de finantare in domeniul agriculturii
si industriei alimentare, In cadrul Cafenelej Culturale, cu
sprijinul PAZIA

e Infiintarea Parcului Dendrologic Cempia Turzii ( alea
trandafirilor, a florjlor, gradini tematice)

3 | Regenerarea traditiei e
agricole




Program ' | Proiecte

¢ Inflintarea unuj zooparc in parcul Campia Turzii

s Dezvoltarea Complexului de Agrement ,Trei Lacuri,,

e Cursuri privind afaceri mici st mijlocii in domeniul agriculturii si

industriei alimentare, cu sprijinul PAZIA;

Promovarea cazurilor si afacerilor locale de suces in domeniul

agriculturii si industriei alimentare, cu sprijinul PAZIA;

e Organizarea unui evéniment national/international:

Conferintd/ Seminar national privind  Clusterele Agro-

Industriale — in colaborare cu CRELCT'si PAZIA;

Traieste sdndtos! M3nancs romanesté! Adiministratia Campia

Turzii sprijind produc&torii romani, Investeste in produsul

romanesc.

® Organizarea anuala a Zilei/zilelor Recoltei- Toamnia Fest

® Proiectul Sdrma din nou acasd: Dezi)olfarea Séolii de Fotbal
Industria Sdrmei 1921( Academia de fotbal Mihai Adam);

o—Infiintarea Scofii de Tenis,, lonél Santei”;”

® Proiectul Stadionul din nou acasé: Reincluderea Stadionul n
circuitul functional sportiv al muricipiului si n  circuitul
judetean si national;

® Activitéti de sport de mas3 cu desfsurare anual3;

J ¢ Proiect cu desfdsurare anuald: minim 400 copii beneficiazi de

sport prin proiecte cu finantare nerambursabild (ex: Scoala de

fotbal, activitdti de rugby, voley etc.);

= Diversificarea sporturilor practicate la nivelul copiilor si
tinerilot din municipiu;

® Antrenarea tuturor categoriilor de varste in practicarea
sporturilor — pentru o comunitate sinitoass;

" Promovarea tenisului ca sport de elit3 in atragerea elitelor din

L

Regenerarea traditiej

sportive ca factor de,

_educare si socializare (in._
continuarea unej traditii de
peste 90 de ahin

‘ sport),, Traditia sportivi

| continud la Campia Turzii,,.

diaspora.

4 | Formarea unei noi atitudini * Prezentdri de oportunitsti de finantare in domeniile: resurse
privind cultura urban3 si a umane, initiative comunitare, calitatea locuirii etc,, In cadrul
mediului natural si Cafenelei Culturale, in colaborare cu CRELCT;
regenerarea sentimentuluj ® Prezentdri de oportunititi de finantare in domeniul regenerarii
de apartenents si mandrie locale, in cadrul Cafenelei Culturale , Book Cafe;
locala % |nvitarea de personaljtati locale, regionale, nationale,

internafionale tn intalniri privind dezvoltarea comunitatii
locale, dezvoltarea liderilor locali, a voluntariatului etc..
® Organizarea unui eveniment national/internatjonal:
Conferintd/ Seminar national privind reintroducerea in circuitul
economic si cultural al patrimoniului industrial cu valoare
o istorica . o
Dezvoltarea relatiilor cu Tnfélniri_pe teme de culturd economici in cadrul PAZIA si
diaspora locali din tar3 si Cafenelei Cufturale
din strdindtate Parteneriate in accesarea de fanduri privind Capitalul Uman in
domeniile de interes pentru proiecte relevante pentru
comunitate si potentialul economic local/ regional
Activitdti de promovare si sprijin in atragerea de investitii|
relevante pentru potentialul focal I
Sprifinirea Infiintarii si functionalitati unei asociatii a diasporej
de sprijinire a regeneratii culturale a comunitatii locale /

wn




| Program ~ | Proiecte ‘
Intalniri pe teme economice in cadrul PAZIA si Cafehelei

6 | Dezvoltarea coaperitii ‘.
internationale sia Culturale —n colaborare cu CRELCT; .
participdrii in retele de e . Organizarea de misiuni economice bilatarale in domeniile de
Cunoastere si dezvoltare interes ale comunititii —in colaborare cu CRELCT;

® Intrarea si functionarea in retele si asociatii relevante pentru
profilul identitar si potentialul local: reteaua oraselor foste
industriale, reteaua oraselor mici si mijloii, reteaua oraselor

"‘t"_'_“_— - care valorifica patrimoniul industrial etc. :
7 | ,,Campia Turzii Brand e Promovarea si conservarea identitdtii nationale romane sia
Mutlticultursl,, identitdtii minoritatilor conlocuitoare (maghiars si roméand), ca
factor de dezvoltare local3 prin: diversitate si coeziune

s interculturali. o

Obiectiv Stratagic 3

Regenerarea prin culiurd a_ capacitdtii de. emulatie-si- reactie- a “comunitdtii- locale” Th fata

adversitStilor

I_‘ | Program . Proiecte _
1 | Programul Comunitatea ® Declararea anului 2016-Anu/ Responsabiljtétii si Solidaritatii
Sustenabils Sociale si al Diosporei: 2017 -Anul,, Tinerii si Comunitatea;
2018, Pentru o implicare activd a virstnigilor; 2019 Anul
s Femeia factoi' de dezvoltare comunitarl; Anul-2020
~Civismul optiune de implicare in comunitate,,
e Funcfionarea si dezvoltarea Centrului de Tineret;
e Infiintarea unui Club de tir air soft;
» Infiintarea, funcionarea si dezvoltarea unui centru de
psihologie creativa
® Formarea si functionarea de grupuri de initiativd pe principlele
domenii de actiune la nivelu municipiului;
* Formarea si functionarea initiativelor de voluntariat in
domertiul culturii comunitare, cu obligativitatea atragerii

copiilor si tinerilor, B
2 | Programul Comunitates ® Organizarea de ateliere de iicru cu durata de 1 zi, cu experti
Inovativa invitati cu subiecte privind dezvoltarea culturii economiice si

aborddrii inovatoare a afacerilor si solutiilor  privind
problémele frecvente la nivelu! comunitatii;

» Organizarea de ateliere de lueru cu durata de 1 zi, cu experti
invitati cu subiecte privind regenerarea mentalitdtii proactive,
deschise, oneste, incluzive;

® Organizarea de ateliere de lucru cu durata de 1 zi, cu experti
invitafi cu Subiecte privind dezvoltares capacitatii coezive, de
reactie si adaptare la schimbare pe baza regenerdrii valorilor
locale, a valorificarii inteligente a oportunitdtilor, a implicarii
tuturof-grupurilor locale —in colaborare cu CRELCT;

® Qrganizarea de ateliere de lucru cu durata de 1 zi privind

schimburi de experients si solutii de criz§ cu alte comunitati cu

situatii similare din tard - in colaborare cu CRELCT.

Cate 2 activitati siptdmanale de club si 4 evenimente anuale in.

demeniile: culturs, istorie, dezvoltare economicad, dezvoltare

3 | Programul Cafeneaua e
Culturald; Book Cafe;
iocald etc;




Program

-
Programul de regenerare a

calitatii locuirii si
atractivitatii orasuluj

Foaia local3 (o agora local3,
pornind de la recesiunea
economiei locale, pentru a
regenerare.
energiilor comunitatii din
Municipiul CampiaTurzii
pentrure lansare
economicd, social si
culturala)

¢ Prezentdri privind oportunitati de afaceri si finant3ri de afaceri

Proiecte

e Proiectul Ziua Strazii

¢ Proiectul Ziua Cartierului
® Cel mai bun gospodar
¢ Proiect: 10 motive pentru care Campia Turzii este cel mai

* Asigurarea sectiunii culturale;
® Prezentari de cazuri relevante de succes din comunitati mici si

~¢ Prezentdri, interviuri privind cazuri de succes la nivel local:

* Intalniri de prezentare a unor Cazuri de succes locale;
s Intalniri consultative pe probleme/aspecte punctuale cy
participarea unor experti/ specialisti invitati;

® O suitd de 4 evenimente anuale care implicd colaborir

nationale si internationale legate de: Cultura urband, Cultura
comunitard, Comunit3ti inovative, Comunitatea — cel maj activ
factor de regenerare locals.

frumos oras din Transilvania
Crds din Ir e b

mijlocii; - L

firme, persoane, initiative etc — i colaborare cu CRELCT si
PAZIA;

(parteneriate in afaceri, finantari europene si nu numai etc);

e Asigurarea sectiunii - Pagina cetiteanului {interviuri cu

cetdtenii, opinii, chestionare, promovarea liderilor locali
informali, etc).

Obiectiv Strategic 4

Stoparea fenomenelor de emigrare si incurajarea stabilititii/ stabilizdrii comunitatii

LI Program

Proiecte "

1 | Programul Familia

L

Familie, armonie, stabilitate - Proiect privind sustinerea
tinerilor In tntemeierea familiei;

Proiectul — Familia mea cu bune si cu grele;

Casa mea — Proiect privind cultura locuirii si amenajirilor
interioare;

Un venit sigur pentru familia mea - proiect privind
managementul bugetului familial;

Afacerea  de  familie-Project privind  dezvoltarea
antreprenoriatului fn randul tinerilor;
Proiect privind preincubarea afacerilor.

NI

Programul Back in Cimpia
Turzii

- ]

Proiect de identificare a unui set de afaceri/ intreprinderi
sociale n cadrul cdrora si fie Capacitati cei plecati la munci in
straindtate;

Proiect de preincubare de afaceri pentru cei plecati la munci
in strdindtate si retinerea celor care vor 55 emigreze.

3 Programu!l Campia Turzii e |
acasa

Proiect de mici investitii care regenereazi cartierele de locuit
cu valoare istorics si ambientals;

Proiect de mici investitii pentru cesterea atractivitatii
cartierelor de blocuri;

Proiectul ~ infloriti CAmpia Turzii;




Proiecte . -
* Proiectul — cel mai frumos bloc din Campia Turzii, concurs;

® Proiectul — cea maj frumoas3 grading, concurs;

® Proiectul — fubesc Campia Turzii, concurs pentru cetatenii cej

mai tineri.

Program

Obiectiv Strategic 5

Consolidarea cooperirii intre membrii comunititii in vederea dezvoltarii sustenabile, inteligente si

incluzive a Cimpiei Turzii.

E) Program . f Proiecte _ A S e e j
-1t Programul ——;Suntem mai- e Concurs de idej privind dezvoltarea comunitatii; '
inteligenti ca ei,, * Concurs de idei de afacerj;
¢ _Concurs de idei privind atragerea investitorilor.

’ 2 | Programul,, Un bun vecin”’ * Proiect de cultura construirii i bras;

* Proiect de cultura locuirii i vecinatétii;
Sunt vecin cu un monument,

3 Programul,, fndrazneste, 53 | ¢ Familia mea este jstoria dra;s{uluiurneuj
i te asociezi pentru o idee,, * Talentele locale devin nationaje:
* Proiectul- S5 crezi in idei care fac bine;
® Orasul meuimi seamans — voluntariat privind cultura localg;
® Proiectul -D3 maij departe — pentru fiecare bine primit, se dau

trei fapte bune mai departe.
[4 Program de incurajare a| e Proiectul —.Un oras fir3 cultiirs fu existd;

mecenatului * Proiectul — O Noapte la Oper§ (contract cu Teatrub National,
Filarmonica si Opera din Cluj pentru spectacole séptdmanale);
B *__Projectul - Talents hunters.
5 | Dezvoltarea ofertei @ Programe-terapie pentru persoanele institutionalizate say cy
culturale pentru anumite handicap.
grupuri sociale Evenimente culturale realizate in mediul institutionalizat
pentru copii, varstnici, bolnavi;
® Facilitarea accesului la culturd si art3 a categoriilor sociale
defavorizate;
© Organizarea de spectacole culturdl artistice th parteneriat cu
asociatii de profil cu/firs Sustinere financiard din partea UAT.

ey '?3’,‘3"?“'""‘?-.‘\'.611'_. SRt T s v SR
o T s e e

Laidentificarea si sele¢tarea proiectelor s-au luat in considerare criteriile, dupd cum urmeaza:
® Relevanta proiectuluj in raport cu obiectivele strategice;

e Dimensiunile grupului tinta cdruia proiectul ij este adresat;

® Impactul asteptat al proiectului:

e Disponibilitatea resurselor umane, materiale, institutionale, financiare.



FRERE o e =
steimente de implicar

i oL

ului din

Strategia de Regenerare Culturald constituie o solutie pentru extragerea cetdtean

automatismele cotidianului, asigurares interactiunii sociale pe baza valorilor locale, furnizarea de idej

si implicarea in implementarea de solutii pentru catalizares comunitdtii in raport cu nevoile sale

culturale, sociale, economice.
Strategia de Dezvoltare Culturald fsi Propune s3 utilizeze, pentry realizarea obiectivelor sale,
instrumente din urmdtoarele categorii:

® Restaurarea si includerea in circuitul public al clsdirjlor-

monument sau a cladirilor/siturilor cy

valoare memorjals;. _

© Abordarea industriej ca parte a istoriei si valorilor locale — proiecte, reconversii, schimburi de

experients;

®  Proiecte de voluntariat:

®  Proiecte de antreprenoriat, grupuri de antreprenoriat;

®  Proiecte in domeniy] sporturilor;

®  Schimburi de experientd cu alte comunitdti din regiune, din tard, din strdindtate pe temele de
interes local si regional, national, intémational,_ relevante pentry municipiu;

e Intalniri cu personalitdti locale, regionale, nationale, internationale pe teme de interes
pentru comunitate;

¢ Mese rotunde pe temele de interes, relevante pentru comunitate;

e |dentificarea si activarea liderilor informali ai com unitatii;

e Talk-shows cu reprezentanti ai institutiilor, asaciatiilor, sectoruluj cultural, privat, ete. pe
teme de interes;

®  Prezentdri si discutii interactive pe teme de interes;

° Teleconferinte si discutii interactive cu fnembri aj diasporei si personalititi din strdintate;

®  Grupuri de lucry pe teme de interes pentru comunitate, ex: fegenerarea patrimoniului,
pdstrarea traditiilor, relansarea economics etc.;

® Grupuri de actiune pentru regenerarea si promavarea valorilor locale, ex: valori istorfce,,

traditii, calitatea spatiului urban, mentalitate, atitudine etc;

lectii semnificative in domeniile de interes pentru

s Cazuri si necazuri: cazuri de succes,

comunitate;

11



® Sustinerea liderilor informali prin implicare, ateliere de lueru, grupuri de lucry, instruiri
specifice etc;

¢ Voluntariate pentru sprijinirea cauzelor locale: regenerarea clddirilor cu valoare pentry
tomunitate, regenerarea obiceiurilor de a se implica Tn Tngrijirea spatiilor publice, in ingrijirea
persoanelor‘:vulnerabile,_ a spatiilor verzi etc.;

® Cursuri/ ateliere de instruire pe teme de interes: valori comunitare, negociere, s‘oiuﬁonarea
conflictelor, leader’ship-, cultira io’éuirii,- voluntariatyl etc.;

® Site si News-letter 3 Strategiei Culturale,

i

e e T

. Planul.de implementare-reprezinty procesul ce pune permanent in acord intelegerea contextului
- (probleme, institutii, resurse), acceptarea initiativelor si transformarea acestor initiative in proiecte.
Planul de actiuni face operationabil3 strategia judetului, atingdnd nivelul proiectelor sectoriale clar
definite pe tip de investitie, mérime n unitdti fizice, amplasament, timp de realizare, pentry a se
asigura consistenta legdturii proiectului cy obiectivele strategice formulate.

Planuj de implementare se bazeazi pe colaborarea actorilor relevanti in cadrul unui proces de
negociere privind ordonarea demersurilor intr-o structurg logicd de impiementare, in legdturs directs

Cl o structurs de implementare a strategiei.
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Principalele surse de finantare sunt:
e Programele cuqﬁnahjcare europeana privind comupitatea local, tineretui, demacratia;
@ Bugetul local; _
® Aq‘t_ﬂivitétﬂe de cafer{éa: vénzares de cafea, sucuri, plia'nte, carti, CD-urj etg;”
®  Sprijin de la bugetul Consiliglyi Judetean pentru initiative comune;
* Programe cu oragele infritite;
* Programe culturale;
° Sponsoriziri; o

e @~ Mecenat, -

e
G

e

Echipa de implementare este format3 din:

[ Nume, prenume, rol ‘LFppcﬁa, departamentul I Institutia
L1 [ oifemain i coordopator | ' | -
(2 (i, manager | ) - i
13 [ membru | R |
N menibry | o ]
lj I ....... » membry J L ' I _
Numitd prin Dispozitia Ordonatorulij Principal de Credite UAT

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR,

MarigpEAC




