ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 32670 din 18.10.2016

Nesecret/Secret, ex. |

PROIECT DE HOTARARE
pentru sedinta Consiliului Local din octombrie 2016, privind constituirea la nivelul
autoritdtii publice locale a comisiei de evaluare anuala a activititii managerului Spitalului
Municipal ”Dr. Cornel Igna” Campia Turzii gia comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum siaprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii

Primarul Municipiului Campia Turzii ;

Analizdnd expunerea de motive nr. 32668/2016, prin care se propune constituirea la
nivelul autoritatii publice locale a comisiei de evaluare anuald a activitifii managerului
Spitatului Municipal ”Dr. Cornel Igna” Cémpia Turzii si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si aprobarea regulamentului de organizare si desfisurare a evaluarii;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
s&n#titii, cu modificirile si completirile ulterioare, Ordinului nr.112/2007 privind criteriile
de performanti in baza cirora contractul de management poate fi prelungit sau
poate inceta nainte de termen, Ordinului nr. 1490/2008 privind aprobarea Metodologiei
de calcul al indicatorilor de performanid ai managementului spitalului, Ordinului nr.
1384/2010 privind aprobarea modelului cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performantd a activitdfii managerului spitalului public;

Tinénd cont de prevederile art. 36 alin. (1) si alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3), lit.

b) si al art. 45 alin. (6), art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, republicati cu modificarile si completirile ulterioare,
PROPUNE:

Art.1 Se aprobi infiinfarea urmatoarelor comisii:

a) Comisia de evaluare anuala a activitétii managerului Spitalului Municipal "Dr.
Cornel Igna” Campia Turzii, care va avea urmdtoarea componenta:
Presedinte: domnul Stefan Niculae - Secretarul Municipiului Cémpia Turzii
Membrii: doamna Boancd Dorina - Director executiv la Directia Economica
- consilier local
- consilier local
- consilier local

frimiria Muntcipinlui Cmpia Turzii, Servicivl Resurse Umane Salarizare
Operator de date cu caracter persosal notificat cu nz, 16.992/2010
Str. Baminorigtilor, nr.2, Tel: (+40) 264 368 002; Fax (+40) 264 365 467
mail: primaria@camplaturzii,ro. www.campiaturzii.ro




b) comisia de solutionare a contestatiilor, care va avea urmitoarea componentd:
Presedinte: doamna Stoica Cosmina - sef serviciu la Serviciul Juridic
Membrii: - doamna Bogdan Adela ~ consilier la Serviciul Buget Contabilitate
- consilier local
- consilier local
- consilier local
. Secretariatul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor va fi
asigurat de cétre:
- doamna Rusu Maria - sef birou R.UN.O.S- Spitalului Municipal "Dr. Cornel
Igna” Cémpia Turzii
- doamna Bartha Maria - consilier la Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Art.2. Se aprobi Regulamentul-Cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managerului Spitalului Municipal *’Dr. Cornel Igna” Campia Turzii, conform anexei
- care face parte din prezenta hotarare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiirfri se Incredinfeaza
persoanele nominalizate la art. 1, comunicarea acesteia se va face prin intermediul
Serviciului Juridic.

INITIATOR AVIZAT
PRIMAR

Primiria Municipiahal Cﬁmp'ia Turzil, Servicial Resurse Umane Salarizare
Operator de date cu caracier personal notificat cu nr.16.992/2010
Str. Laminoristilor, nr.2, Tel: (+40) 264 368 (02 Fax (+40) 264 365 467
mail: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzil.ro




Anexa Ia Hotardrea Consiliului Local nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I DESFASURARE A EVALUARII
ACTIVITATII MANAGERULUI SPITALULUI MUNICIPAL “DR. CORNEL IGNA”
CAMPIA TURZII

CAPITOLUL L DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) BEvaluarea activita{ii managerului Spitalului Municipal ”Dr. Cornel Igna” Cimpia
Turzii, unitate sanitari aflati in subordinea Consiliului Local Campia Turzii, se face in
conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&nataii, cu
modificirile si completirile ulterioare, ale Ordinului Ministrului Sandtdtii nr. 1384/2010
privind aprobarea modelului cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de
perf ormanti a activitafii managerului spitalului public, ale Ordinului Ministerului Sénététii
nr. 112/2007 privind criteriile de perfomantd In baza cérora contractul poate fi prelungit sau
poate inceta inainte de termen, cu modificarile §i completdrile ulterioare, ale Ordinului
Ministrului Sanatatii nr. 1490/2008 privind aprobarea metodologiei de calcul al indicatorilor
de performanti ai managementului spitalului, precum §i cu cele ale prezentului regulament.

Art. 2 (1) Conform Ordinului nr. 112/2007 privind criteriile de perfomania in baza carora
contractul poate fi prelungit sau poate inceta nainte de termen, cu modificirile si
completirile ulterioare, sunt evaluati managerii care au contractul de management in
perioada de valabilitate si au condus unitatea spitaliceascé publicd pe o perioada de cel
putin 6 luni in anul evaluat.

(2) Evaluarea activitafii managerului Spitalului Municipal "Dr. Cornel Igna” Campia Turzii,
pentru anul calendaristic, se face conform calendarului aprobat de cétre Primarul
Municipiului Cdmpia Turzii.

(3)Evaluarea se efectueazi:

a)-prin stabilirea gradului de realizare a indicatorilor de performantd asumati prin contractul
de management si acordarea punctajului corespunzitor, conform anexei nr. 1 la prezentul
regulament.

b)-prin stabilirea gradului de realizare a criteriilor generale de management si acordarea unui
punctaj final prin calcularea mediei punctajelor acordate de cétre fiecare membru al comisiei,
conform anexei nr.2 la prezentul regulament.

Art. 3 (1) In vederea evaluirii, managerul Spitalului Spitalului Municipal "Dr. Cornel Igna”
Campia Turzii inainteazi comisiei de evaluare un dosar de evaluare care cuprinde
obligatoriu urmitoarele documente:
a) organigrama si statul de functii pe anul evaluat;
b} executia bugetard pe anul evaluat;
¢) darea de seama statistici cuprinzénd indicatorii de performan{d asumati prin
contractul de management si pe cei realizafi in anul evaluat;
d) copii de pe actele de control ale tuturor organismelor abilitate;
e) raportul de autoevaluare al managerului unitétii sanitare publice care cuprinde:
0 modul de indeplinire a indicatorilor i criteriilor de performanti, motivele
care au determinat nerealizarea unor indicatori, dupé caz
O proceduri interne de evaluare si control
[1 elaborarea de acte normative cu caracter intern
0 mésurile intreprinse pentru eficientizarea activitafii unitdfii sanitare si



cresterea calitifii actului medical
gestionarea eventualelor situatii de crizé apérute la nivelul unitéfii sanitare
modul de realizare a masurilor dispuse prin actele de control
lista proiectelor, indiferent de sursa de finanfare, in care unitatea sanitard
publicd este implicata
(1 stadiul realizérii investitiilor aflate in derulare in anul evaluat
{0 alte documente care pot constitui bazi pentru evaluarea indeplinirii criteriilor
generale de management previzute in anexa 2 la prezentul regulament

LI I

(2) Managerul Spitalului Municipal "Dr. Cornel Igna™ Cémpia Turzii rdspunde pentru
veridicitatea si autenticitatea datelor puse la dispozitia Comisiei de evaluare, conform

legii.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE EVALUARE
SI A COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIHLOR. REZULTATELE
EVALUARII

Art. 4.(1) Evaluarea anuala a activitafii managerul Spitalului Municipal ”Dr. Cornel Igna”
Campia Turzii se face de cétre o comisie de evaluare, ce va avea In componenid un
presedinte i patru membri, propusé de Primarul Municipiului Campia Turzii §i numité prin
Hotérare a Consilivlui Local Cémpia Turzii.

(2) Comisia de evaluare intocmeste, pe baza rezultatelor obfinute de manager, fisa de evaluare
previizutd in anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(3)Comisia de evaluare are urmétoarele atribufii:

a)

verificd dacé dosarul depus de manager este complet si 1l respinge daca acesta este
incomplet; .

b) evaluaza gradul de indeplinire/neindeplinir e a indicatorilor si a criteriilor de

c)
d)

€)
D

performantd realizati, In raport cu cei asumatl prin contractul de management si
acordd punctajele corespunzitoare fiecdrui indicator, conform anexelor nr.l si

nr.2;

analizeazi documentele depuse si modul de realizare a actului managerial;

verificd si stabileste dacd gradul de neindeplinire a indicatorilor de performanti se
datoreazi unor motive imputabile managerului si/sau existid o culpd a acestuia in
obligatiile asumate prin contractul de management, care a determinat neindeplinirea

acestora,

intocmeste pe baza punctajului obtinut, fisa de evaluare, acordénd calificativul
corespunzitor, conform anexei 3;

inainteazd Primarului Municipivlui Cdmpia Turzii fisa de evaluare $i propunerea

pentru acordarea calificativului obtinut.

(4) Secretariatul comisiei de evaluare are urmatoarele atribufii:

2)
b)

<)

inregistreaza dosarul cu toate documentele depuse de manager;
intocmegte procesul verbal al sedintei Comisiei de evaluare;

asigurd comunicarea cdtre manager a motivirii comisiei de evaluare, in situatia
respingerii dosarului s§i a termenului In care acesta poate completa dosarul cu
documentele lipsd;

d) asigurd comunicarea fisei de evaluare si a propunerii pentru acordarea calificativului

obtinut cétre Primarul Municipiului Cdmpia Turzii, n termen de 24 de ore de la
finalizarea evaluarii.

Art.5 (1) Punctajele obtinute in urma evaludrii vor sta la baza acordérii de cétre comisia de
evaluare a unuia din urmitoarele calificative:



a) foarte bine-daca sunt indeplinite simultan urmétoarele conditii:
1. in cazul indicatorilor C.1-C.5 a obtinut la fiecare 5
puncte;
2. in cazul a cel putin 80% dintre indicatorii i criteriile de performantd previzute in
anexele nr. 1 §i 2, managerul a obtinut la fiecare 5 puncte;
3. in cazul restului indicatorilor cupringi in anexele nr. 1 gi 2, altii decat cei
mentionati la pet.1 §i 2, a obtinut la fiecare cel putin 4 puncte;
b) Bine-daci sunt indeplinite simultan urmétoarele condifii:

1. in cazul indicatorilor C.1-C.5 a obtinut la fiecare 4 puncte;

2. in cazul a cel putin 70% dintre indicatorii §i criteriile de performanta
previizute in anexele nr. 1 si 2 managerul a obfinuit la fiecare cel pufin 4
puncte;

3. in cazul restului indicatorilor cuprinsi in anexele nr. 1 §i 2, alfii decat cet
mentionati la pet. 1 §i 2, a obtinut la fiecare cel putin 3 puncte;

¢) satisficitor-daca sunt indeplinite simultan urmétoarele conditii:

1. in cazul indicatorilor C.1-C.5 a obtinut la fiecare 3 puncte;

2. in cazul a cel putin 70% dintre indicatorii §i criteriile de performantd
previzute in anexele nr. 1 si 2 managerul a obtinut la fiecare cel pufin 4
puncte;

3. in cazul restului indicatorilor cuprinsi in anexele nr. 1 si 2, altii decét cei
mentionati la pct 1 si 2, a obfinut cel putin 2 puncte;

d) nesatisficitor-dacs nu sunt indeplinite conditiile minime necesare pentru a obtine cel
puiin calificativul satisfacator.

(2 YDaca managerul a obfinut calificativul satisfacator, activitatea acestuia se reevalueazi
dupa 6 luni. Daci la reevaluare obtine acelagi calificativ sau unul inferior, contractul de
management al acestuia inceteazi inainte de termen.

(3) In cazul in care, in urma evaludrii, este indeplinitd condifia pentru a se acorda
calificativul nesatisfacator, dar nerealizarea indicatorilor asumati nu este imputabild
managerului, atunci se acordi calificativul satisfacator.

Art. 6 (1) In termen de 24 de ore de la data lufirii la cunostin{d, managerul poate depune
contestatie impotriva rezultatului evaludrii, la comisia de solufionare a contestatiilor.
(2)Comisia de solutionare a contestatiilor solujioneazi contestatia in termen de 3 zile
lucritoare, de la data ludrii in evidentd a acesteia.

Art. 7 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor va avea in componentd un presedinte §i patru
membri si va fi propusi de citre Primarul Municipiului Cmpia Turzii §i aprobaté prin HCL.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atribufii:

a)-verifica modul de intocmire a figei de evaluare, modul de desfdsurare a evaludrii si
documentele care au rezultat in urma evaludrii;

b)-admite sau respinge contestatia formulatd si comunica Primarulul Municipiului Céampia
Turzii rezultatul contestatiei, intocmind documentul prevazul in anexa nr. 4;

(3)Secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii:

a)-primeste contestatiile;

b)-informeaza Comisia de solutionare a contestatiilor si pe Primarul Municipiului Cémpia
Turzii cu privire la depunerea contestatiilor;

¢)-intocmeste procesul verbal al sedingei Comisiei de solutionare a contestatiilor;

d)-asigurd comunicarea rezultatelor contestatiei, atdt managerului cat si Primarului
Municipiului Cdmpia Turzii.



CAPITOLUL IIl1 -DISPOZITII FINALE

Art.8 (1) in 24 de ore de la implinirea termenului pentru depunerea contestatiilor, respectiv
de la solutionarea acestora, Comisia de evaluare, respectiv, Comisia de solufionare a
contestatiilor, va tnainta Primarului Municipiului Cmpia Turzii fisa de evaluare, anexa nr.
3, respectiv rezultatul contestatiei, anexa nr. 4, cu propunerea de menfinere sau incetare,

fnainte de termen a contractului de management.

(2)Primarul Municipiului Campia Turzii analizeazi propunerea Comisiei de evaluare i
dispune, dupi caz:

a)-mentinerea contractului de management in perioada de valabilitate, dacd in urma
evaludrii a fost obfinut calificativele de foarte bine, bine si satisfacator;

b)-incetarea contractului de management Inainte de termen, dacd In urma evaluirii a fost

obtinut calificativul nesatisfécétor.

Art. 8 Modificarea si completarea prezentului regulament se vor face de fiecare datd cénd,
prin acte normative apirute dupd aprobarea acestuia, vor interveni noi reglemetari in
materie.



ANEXA nr. 1 la Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluirii
{A)Indicatori de management al resurselor umane

=1.Proportia medicilor din totalul personalului

Gradul de realizare fati de indicatorii asumati Punctajul acordat

orin_contract

peste 100% 5 puncte
91-100% 5 puncte
81-90% 4 puncte
71-80% 3 puncte
61-70% 2 puncte
41-60% 1 punct
ésub 40% 0 puncte

=2.Proportia personalului medical din totalul personaluluil angaiat al spitalului

Gradul de realizare fata de indicatorii asumati

. Punctajul acordat
nrn coniract

peste 100% S puncte
91-100% 5 puncte
81-90% 4 puncte
71-80% 3 puncte
61-70% 2 puncte
41-60% 1 punct

sub 40% 0 puncte

=3.Proportia personalului medical cu studii superioare din totalul personalului medical

Gradul de realizare fatd de indicatorii asumati

. Punctajul acordat
prin_contract

peste 100% 5 puncte
91-100% 5 puncte
81-90% 4 puncte
71-80% 3 puncte
61-70% 2 puncte
41-60% 1 punct

sub 40% 0 puncte

=4 . Numirul mediu de consultatii/medic in ambulatoriu

Gradul de realizare faid de indicatorii Punctajul acordat

Aasumati prin_contract

peste 100% 5 puncte
91-100% 5 puncte
81-90% 4 puncte
71-80% 3 puncte
61-70% 2 puncte
41-60% 1 punct
sub 40% 0 puncte
=

(B)Indicatori de utilizare a serviciilor

[~I1.Durata medie de spitalizare pe spital si pe fiecare sectie

A




Gradul de realizare fatd de indicatorii asumafi

Punctajul acordat

prin contract

peste 100% 0 puncte
81-100% 5 puncie
71-80% 4 puncte
65-70% 3 puncte
55-64% 2 puncte
50-54% 1 punct

sub 50% 0 puncte

[=12.Rata de utilizare a paturilor pe spital si pe fiecare sectie

Gradul de realizare fata de indicatorii asumati
prin_confract

Punctajul acordat

peste 100% 0 puncte
91-100% 5 puncte
81-90% 4 puncte
71-80% 3 puncte
61-70% 2 puncte
51-60% 1 punct

sub 50% 0 puncte

=3.Indicele de complexitate al cazurilor pe spital si pe fiecare sectie

Gradul de realizare fatd de indicatorii asumafi
nrin contract

Punctajul acordat

peste 110% 5 puncte
101-110% 4 puncte

100% 3 puncte

91-99% 2 puncte

80-90% 1 punct

sub 80% 0 punctle
Ed.Procentul pacienfilor cu interventii chirurgicale din totalul pacientilor externafi din
sectiile

chirurgicale

Gr.adui de realizare fatd de indicatorii asumati Punctajul acordat
prin.coniract

peste 100% S puncte
91-100% S puncte

81-90% 4 puncie

71-80% 3 puncte

61-70% 2 puncte

40-60% 1 punct

sub 40% 0 puncte

=

(C)Indicatori economico-financiari
F1.Executia bugetara fatd de bugetul de cheltu

ieli aprobat

Gradul de realizare faté de indicatorii asumati
prin contract

Punctajul acordat

peste 100% 0 puncte

fars acoperire in servicil

91-100% 5 puncte

81-90% 4 puncte

71-80% 3 puncte ~
61-70% 2 puncte -




40-60% 1 punct
sub 40% 0 puncte
[=2.Procentul veniturilor proprii din totalul veniturilor spitalului (Sintagma venituri proprii
inseamnd in

cazul acestui indicator toate veniturile proprii ale spitalului public, mai putin sumele incasate
in baza contractelor incheiate cu casa de asigurdiri de sanatate.)

EGraduE de realizare fatd de indicatorii asumati
;prin contract

Punctajul acordat

peste 100% 5 puncte
91-100% 4 puncte
81-90% 3 puncte
61-80% 2 puncte
50-60% 1 punct

sub 50% 0 puncte

=3.Procentul cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor spitalulul
Gradul de realizare faté de indicatorii asumati
prin contract

Punctajul acordat

peste 100% 0 puncte
71-100% 5 puncte
61-70% 4 puncte
51-60% 3 puncte
41-50% 2 puncte
30-40% 1 punct

sub 30% 0 puncte

=d.Procentul cheltuielilor cu medicamentele din totalul cheltuielilor spitalului
Gradul de realizare fad de indicatorii asumati
nrin.contract

Punctajul acordat

peste 110% ( puncte
81-110% 5 puncte
71-80% 4 puncte
61-70% 3 puncte
51-60% 2 puncte
40-50% 1 punct

sub 40% 0 puncte

5.Costul mediu/zi de spitalizare pe fiecare sectie
Gradul de realizare fatd de indicatorii asumati
nrin_contract

Punctajul acordat

peste 100% 0 puncte
81-100% 5 puncte
75-80% 4 puncte
70-74% 3 puncte
65-69% 2 puncte
60-64% 1 punct
sub 60% 0 puncte
=l

(D)Indicatori de calitate
=1.Rata mortalitafii intraspitalicesti pe total spital si pe fiecare sectie (datoritd complicatiilor
7
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survenite in timpul spitalizirii)
Gradul de realizare fatd de indicatorii asumati

Punctajul acordat

prin contract

peste 100% 0 puncte
91 100% 1 punct

81-90% 2 puncte
71-80% 3 puncte
61-70% 4 puncte
40-60% 5 puncte
sub 40% 6 puncte

=R2.Rata infectiilor nozocomiale pe total spital

si pe fiecare sectie

‘Gradul de realizare fatd de indicatorii asumati
prin contract

Punctajul acordat

peste 130% 0 puncte
121-130% 1 punct

111-120% 2 puncte
91-110% 3 puncte
70-90% 4 puncte
sub 70% 5 puncte

[=3.Indicele de concordantd intre diagnosticul la internare si diagnosticul la externare

Gradul de realizare fati de indicatorii asumati
prin_contract

Punctajul acordat

peste 100% S puncte
91-100% 5 puncte
81-90% 4 puncte
71-80% 3 puncte
61-70% 2 puncte
40-60% 1 punct

sub 40% 0 puncte

=4.Numarul de reclamatii/plangeri ale pacientilor analizate si rezolvate

Gradul de realizare fatd de indicatorii asumati
Dorin confract

Punctajul acordat

peste 130% 0 puncte
121-130% I punct

111-120% 2 puncte
91-110% 3 puncte
60-90% 4 puncte
sub 60% 5 puncte




ANEXA nr. 2 la Regulamentul de organizare si desfigurare a evaluarii
CRITERII GENERALE DE MANAGEMENT
Nr.|Criteriul Dimensiuni specifice criterialui analizat Punctajul
crtide acordat

1. |Planificare

a) stabilirea unei viziuni si misiuni realiste;

b) elaborarea unor obiective generale §i specifice conform
planului de

¢) respectarea etapelor stabilite in planul de management,

2. |[Organizare

a) stabilirea ¢i  comunicarea  prioritdfilor
organizationale _si  monitorizarea._implementirii

b) capacitatea de a identifica, prioritiza si rezolva problemele
spitalului

¢) capacitatea de relationare cu autoritifile locale si centrale,
comunitatea locald si mass media in scopul promovirii
interesului spitalului;

d) capacitatea de a accepta erorile sau, dupd caz, deficientele
propriei activiti{i, de a riaspunde pentru acestea si de a le
indrenta:

e) capacitatea de bunii comunicare si relationare cu personal ul
angajat

) elaborarea de norme i metodologii de organizare (ROF,
regulament intern etc.), proceduri interne de evaluare si control,
protocoale interne, delegare de atributii etc.

3. |Coordonare

a) stabilirea Incadrarii eficiente in timp a activitafilor i
respectarea

b) capacitatea de mediere si negociere cétre o solufie
comund accentata in interesul soitalului:

¢) evaluarea efectelor deciziilor asupra intre gului spital si
onerarea de modificiri. dacd sunt necesare:

d) luarea deciziilor in mod participativ prin implicarea tuturor
membrilor echipei manageriale a spitalului §i a gefilor de
structuri (aprecieri din partea acestora).

4, Control

a) monitorizarea si implicarea in buna derulare a activithtii

b) controlul activititii la nivel strategic si al realizérij

¢) capacitatea de depistare a deficientilor §i a modalititilor de
indrentare a_acestora in fimp uftil:

d) urmdarirea utiliziirii rationale a tuturor resurselor

financiare ale snitallui_indiferent de sursa de finantare

Punctaj de evaluare a criteriilor de performanta:

- 0 = deloc;

- 1 = in foarte micd méasura;
- 2 = in mica masuri;

- 3 = satisfacétor;

- 4 = in mare misuri;

- 5 = 1in foarte mare masuré,




ANEXA nr. 3 la Regulamentul de organizare si desfisurare a evaluirii

FISA DE EVALUARE a activitatii desfasurate de

Cornel Igna” Campia Turzii, in anul

, managerul Spitalului Municipal “Dr.

Semnificatia coloanelor din tabelul de mal jos este urmatoarea:

A - Grad de realizare’)
B - Concluzii/Termene de reevaluare

Nr.
crt.

indicatori/Criterii de performanta

Valoarea indicatorulut

Punctaju!
acordat

asumata
prin realizata
contract

A. Indicatori de management al resurselor umane

Proportia medicilor din totalul

1.
personalului

5 Proportia personalului medical din

" ltotalul personalului angajat al spitalului

Proportia personalului medical cu studil

3. |superioare din totalul personalului
medical

4 Mumarul mediu de consultatii/medic in

ambulatoriu

B. indicatori de utilizare a servicitlor

Durata medie de spitalizare pe spital si

1.
pe fiecare sectie’)
5 Rata de utilizare a paturilor pe spital si
" |pe fiecare sectie”)
3 indicele de complexitate al cazurilor pe
" Ispital si pe fiecare sectie’}
Procentul pacientilor cu interventii
4. |chirurgicale din totalul pacientilor

externati din sectiile chirurgicale

C. Indicatori economico-financiari

Executia bugetara fata de bugetul de
cheltuieli aprobat

Procentul veniturilor proprii din totalui
veniturilor spitalului
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Procentul cheltuielifor de personal din
totalul cheltuielilor spitalului

Procenti cheltuielllor cu
medicamentele din totalul cheltuielilor
spitatului

Costul mediu/zi de spitalizare pe fiecare
sectie?)

. Indicatori de calitate

Rata mortalitatil intraspitalicesti pe
total spital si pe fiecare sectie’)

Rata infectiilor nozocomiale pe total
spital si pe fiecare sectie’}

indicele de concordanta intre
diagnosticul la internare si diagnosticul
fa externare

Numar de reclamatii/plangeri ale
pacientilor

E. Criterii generale de management

Punctajul acordat de:

Evaluator 1

Evaluator 2

Evaluator 3

Evaluator 4

Evaluator 5

Punctajul
final®)

Planificare

Organizare

Coordonare

Control

I) In situatia in care gradul de realizare are cifra cu zecimale, rotunjirea se face la intreg, astfel:
0,50-0,99 devine 1, iar 0,01-0,49 devine 0.

%) Se trece valoarea indicatotului la nivel de spital.

*} In situatia in care punctajul final are cifra cu zecimale, rotunjirea se face la intreg, astfel: 0,50-

0,99 devine 1, iar (,01-0,49 devine 0.

Comisia de evaluare numita prin HCL nr. / , in baza rezultatelor
obtinute, apreciaza ca , managerul Spitalului Municipal Campia Twrzii, a
obtinut calificativul

o Foarte bine o Bine o Satisfacator o Nesatisfacator
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Prezenta fisa de evaluare a fost intocmita intr-un exemplar, care ramane la comisia de evaluare.

Comisia de evaluare

Certificam concordanta datelor inscrise in contractul/actul aditional la contractul de management
cu documentele mentionate la art. 4' alin. (2) din Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 112/2007
privind criteriile de performanta in baza carora contractul de management poate fi prelungit sau
poate inceta inainte de termen, cu modificarile si completarile vlterioare, precum si concordanta
valorilor indicatorilor calculate de spital cu cele mentionate in documentele prevazute la art. 4' alin.
(2) din acelasi ordin.

Presedinte:
Membri:

(numele, prenumele si semnatura)

Am luat cunostinta

(numele, prenumele si semnatura managerului)

...................................

Notid: managerul spitalului poate contesta la comisia de solutionare a contestatiilor, in
termen de 24 de ore de la data ludrii la cunostinid a continutului figei de evaluare,
calificativul acordat de comisia de evaluare. Comisia de solutionare a contestatiilor rezolvd
contestatia in termen de 3 zile lucritoare de la data ludrii in evidenid a acesteia.
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ANEXA nr. 4 la Regulamentul de organizare si desfisurare a evaluiirii

REZULTATUL CONTESTATIEI

Analizdnd contestaia depusd de managerul ... ,
s | S PN , privind rezultatul evaludirii activitétii
sale pe anul......... , consemnat in fisa de evaluare nr. ... , intocmita de

Comisia de evaluare, precum si dosarul depus de acesta in vederea evaludrii , Comisia de
solujionare a contestatiilor.

A. RESPINGE CONTESTATIA

Motivatie:

B. ADMITE CONTESTATIA, acordd managerului
calificativul si propune

a) menfinerea contractului de management
b) incetarea inainte de termen a contractulul de management

Comisia de solufionare a contestatiilor

Am luat cunostingi
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZIL
Nr. 32668 din 18.10.2016

Nesecret/Secret, ex. !

PRIMARUL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

in temeiul prevederilor art 45 alin. (6) din Legea nr. 215/12001, republicatd, privind administratia publicé
locald, initiez proiectul de hotirire privind constituirea la nivelul autoritdfii publice locale a comisiei de
evaluare anuald a activititii managerului Spitalului Municipal ”Dr. Cornel Igna” Campia Turzii i a
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum §i aprobarea regulamentului de organizare §i desfasurare
a evaludrii,

In sustinerea proiectului formulez urmitoarea

EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma In  domeniul  s&natatii, cu
modificarile §i completirile ulterioare, coroborat cu cele ale art. 471, alin.(1) si alin.(4) din Ordinul
Ministrului Sanatatii nr.112/2007, actualizat, privind criteriile de performantd in baza cérora contractul
de management poate fi prelungit sau poate inceta Inainte de termen, in vederea evaludrii anuale a activitatii
managerului de spital public se constituie comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor,
alcatuite din presedinte, 4 membri si un secretariat format din 1-2 persoane, numite prin act administrativ
emis prin ordin al ministrului sindtatii sau, dupa caz, prin act administrativ emis de conducatorul
ministerelor sau institutiilor cu retea sanitari proprie, in cazul nostru-Consiliul Local al Municipiului
Cémpia Turzii.

Avéand in vedere cele mentionate, propun inifierea unui proiect de hotardre privind constituirea
comisiei de evaluare anuald a activitifii managerului Spitalului Municipal ”Dr. Comel Igna” Campia
Turzii pentru anul 2015 si a comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si numirea membrilor
secretariatului pentru fiecare comisie.

Componenta celor doua comisii propun a fi urmétoarea:

a) Comisia de evaluare anuald a activititii managerului Spitalului Municipal “"Dr, Cornel Igna” Campia
Turzii, care va avea urm#toarea componenta:
Presedinte: domnul Stefan Niculae - Secretarul Municipiului Cémpia Turzil
Membrii: doamna Boanca Dorina - Director executiv la Directia Economicd

- consilier local

- consilier local

- consilier local
b) comisia de solutionare a contestatiilor, care va avea urmaétoarea componenta:
Presedinte: doamna Stoica Cosmina - sef serviciu la Serviciul Juridic
Membrii: - doamna Bogdan Adela — consilier la Serviciul Buget Contabilitate

- congilier local

Primiiria Municipinlut Cmpia Turzii, Serviciuf Resurse Umane Salarizare
Operator de date cu caracter personal notificat cu nr.{6.992/2010
Su. Laminoristilor, nr.2, Tel: (+40) 264 368 002: Fax (+40) 264 365 467
mail: primaria@campiaturzii.ro, www.campiaturzii.ro




- consilier local
- consilier local
¢) secretariatul comisiei de evaluare si comisiei de solufionare acontestatiilor, care va avea urmétoarea
componenta:
- doamna Rusu Maria - sef birou R.UN.O.S- Spitalului Municipal "Dr. Cornel Igna” Campia Turzii
- doamna Bartha Maria - consilier la Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Apoi, in vederea evaludirii managementului de catre Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii
pentru Spitalului Municipal ”Dr. Cornel Igna™ Campia Turzii, in conformitate cu prevederile Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Ordinului
nr.112/2007 privind criteriile de performantd in baza cérora contractul de management poate fi
prelungit sau poate inceta inainte de termen, Ordinului nr. 1490/2008 privind aprobarea Metodologiei de
calcul al indicatorilor de performanfi ai managementului spitalului, Ordinului nr. 1384/2010 privind
aprobarea modelului cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de performanta a
activititii managerului spitalului public, propun aprobarea Regulamentul-Cadru de organizare §i desfasurare
a evaludrii managerului Spitalului Municipal “Dr. Cornel Igna” Cémpia Turzii, conform anexei 1, care
face parte din aceastd expunere de motive. ""

Temei legal:

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul  sinatifii, cu modificdrile si completirile
ulterioare,

- Ordinul nr.112/2007 privind criteriile de perforrnantd in baza cirora contractul de management
poate fi prelungit sau poate Inceta Inainte de termen,

- Ordinul nr. 1490/2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului,

- Ordinul nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului cadru al contractului de management §i a
listei indicatorilor de performantd a activitdtii managerului spitalului public

. PRIMAR
<PDoritiNicolae LOJIGAN

Primiiria Manicipiutui CAmpia Turzi. Serviciul Resurse Umane Salarizare
Operator de dale cu caracler personal notificat cu nr,16.992/2010
sw. Laminoristilor, nr.2, Tel: (+40) 264 368 002, Fax (+40) 264 365 467
mail; primaria@campiaturzii.ro: www.campiaburzii.ro




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 32673 din 18.10.2016

Nesecret ex. |

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la : Proiectul de hotirre privind constituirea la nivelul autoritatii publice locale a
comisiei de evaluare anuala a activititii managerului Spitalului Municipal ”Dr. Cornel Igna”
Campia Turzii si a comisiei de solutionpare a contestatiilor, precum i aprobarea
regulamentului de organizare si desfasurare a evaluirii '

- Initiator- Domnul Primar, Dorin Nicolae LOJIGAN

Prin Proiectul de hotiirare nr. 32670 din 18.10.2016 s-a propus constituirea la nivelul autforitétii
publice locale a comisiei de evaluare anuala a activitdtii managerului Spitalului Municipal “Dr.
Cornel Igna” Campia Turzii §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si aprobarea
regulamentului de organizare $i desfisurare a evaludrii

Analizind proiectul de hotdrdre se constatd urmdtoarele :
Proiectul de hotiirdre a avut la bazi Expunerea de motive a Primarului Municipiului Cdmpia Turzii
ar. 32668/18.10.2016, prin care se propune constituirea la nivelul autoritdtii publice locale a
comisiei de evaluare anuala a activititii managerului Spitalului Municipal “Dr, Cornel Igna” Campia
Turzii sia comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si aprobarea regulamentului de organizare
gi desfisurare a evaluarii

Analizind legislatia in vigoare se refine ci sunt incidente proiectului de hotdrdre in discufie urmditoarele
prevederi legale :

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul  s#natitii, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordinui nr.112/2007 privind criteriile de performantd in baza cdrora contractul de
management poate fi prelungit sau poate inceta Inainte de termen;

- Ordinul nr. 1490/2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de
performant3 ai managementului spitalului;

- Ordinul nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului cadru al contractului de management si
a listei indicatorilor de performanti a activitéitii managerului spitalului public.

in contextul celor ariitate, se constatii cu privire la cele propuse prin Proiectul de hotarére faptul
ci sunt indeplinite conditiile de legalitate, necesitate §i oportunitate, Serviciul Resurse Umane
Salarizare emite prezentul raport al compartimentului de specialitate §i propune Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii aprobarea proiectului de hotdrare in forma prezentatd de ctre inifiator, in
sedinta din data de 27.10.2016.

Serviciul Resurse Umane Salarizare

Madalina MZE INCA

Primiria Municipiuiui Campia Turzli, Servicinl Resurse Umane Salarizare
Operator de date cu caracter personal notificat cu ny. 16992/2010
Str. Laminoristilor, or. 2 Tel: {+40) 264 368 0C1; Fax (+40) 264 365 467

mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro




