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RAPORT  PRIVIND  MONITORIZAREA ACTIVITĂŢII ASISTENŢILOR  PERSONALI  DESFĂŞURATĂ  ÎN PERIOADA
01 iulie 2012 – 31 decembrie 2012
În conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, având în vedere prevederile art. 29, alin. (1) din Hotărârea Guvernului 268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006, prezentul raport cuprinde evaluarea activităţii asistenţilor personali, dinamica acestora şi costurile pe care le presupun.
Pentru perioada 01 iulie – 31 decembrie 2012 raportăm următoarele aspecte:
În ceea ce priveşte art. 29, alin. (1), lit. a), „dinamica angajării asistenţilor personali”, în semestrul II, 2012 situaţia se prezintă astfel:

- au fost încadrate în funcţia de asistent personal  4 persoane;
- un asistent personal a solicitat desfacerea contractului de muncă, fiind pensionar; iar persoana cu handicap a optat pentru indemnizaţia lunară de îngrijire;
- unul dintre asistenţii personali a plecat în străinătate şi a solicitat desfacerea contractului de muncă, iar persoana cu handicap a optat pentru indemnizaţia lunară de îngrijire.
- pentru 3 asistenţi personali a încetat raportul de muncă în urma decesului persoanei cu handicap. 
Cu privire la evoluţia numărului de asistenţi personali, situaţia lunară se prezintă astfel:

	Luna
	Numărul de asistenţi personali pentru
persoanele cu handicap

	IULIE
	56

	AUGUST
	54

	SEPTEMBRIE
	53

	OCTOMBRIE
	54

	NOIEMBRIE
	55

	DECEMBRIE
	56


În temeiul art. 37, alin. (2) şi (3) „pe perioada concediului de odihnă, angajatorul are obligaţia de a asigura persoanei cu handicap grav un înlocuitor al asistentului personal, inclusiv în cazul în care asistentul personal este rudă până la gradul al IV-lea”, iar „în situaţia în care angajatorul nu poate asigura un înlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordă o indemnizaţie echivalentă cu salariul net al asistentului personal sau găzduirea într-un centru de tip respiro.”
În acest context, trebuie amintit faptul că Primăria Municipiului Câmpia Turzii acordă persoanelor cu handicap indemnizaţia stabilită de lege.

Cu privire la numărul asistenţilor personali care au beneficiat de concediul de odihnă, menţionăm faptul că 25 asistenţi personali şi-au efectuat concediul de odihnă în perioada                     01 iulie – 31 decembrie 2012.
Prezentăm mai jos situaţia privind costurile lunare pentru salariile asistenţilor personali şi îndemnizaţiile de îngrijire, costuri care sunt suportate din sumele defalcate din taxa pe valoare adăugată, conform Legii bugetului 11/2010. 
	Luna
	IULIE
	AUGUST
	SEPT.
	OCT.
	NOV
	DEC.


	Nr.asistenţi personali
	56
	54
	53
	54
	55
	56

	Sume plătite reprezentând
 salariile
	54058
	52187
	50978
	49598
	48450
	51024

	Nr. asistenţi personali care
 şi-au efectuat concediile de odihnă 
	7
	6
	6
	1
	5
	-

	Nr. indemnizaţii
	120
	129
	129
	130
	128
	130

	Sume plătite pentru indemnizaţiile lunare de îngrijire
	62010
	64660
	68900
	68370
	69430
	68370

	TOTAL  sume plătite
	116068
	116847
	119878
	117968
	117880
	119394


 Total sume plătite 01 iulie – 31 decembrie 2012 = 708305 lei

                În ceea ce priveşte obligaţia asistenţilor personali de a participa o dată la doi ani, la instruirea organizată de angajator, stipulată de art. 38, lit. a) din Legea nr.448/2006,  asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav angajaţi ai Primăriei Municipiului Câmpia Turzii au fost instruiţi în primul semestru al anului. Asistentul personal care a refuzat să participe la cursurile de instruire, a fost chemat de către Serviciul Resurse Umane şi  a fost avertizat legat de atitudine şi i s-a pus în vedere faptul că este obligat să participe la următorul curs de instruire organizat de către Primărie cu asistenţii personali nou angajaţi. 
O altă obligaţie stabilită de art. 40, alin. (2) din Legea nr.448/2006 este aceea că „Serviciul Public de Asistenţă Socială dispune de efectuarea de controale periodice asupra activităţii asistenţilor personali.”
Verificările efectuate de către asistenţii sociali din cadrul Serviciului Public Local de Asistentă Socială Câmpia Turzii, în  semestrul doi al anului 2012, au vizat următoarele aspecte: 
· modul în care sunt îndeplinite obligaţiile contractuale ale asistentului personal;

· evaluarea socială atât a asistentului personal cât şi a persoanei cu handicap grav, în vederea identificării nevoilor principale ale acesteia legate de starea sa psiho-socială, problemelor cu care se confruntă asistenţii personali în desfăşurarea concretă a activităţii lor; 
· satisfacţia bolnavilor (acolo unde a fost cazul) vis-a-vis de serviciile oferite de asistentul personal privind îngrijirea şi supravegherea acordată, cunoaşterea indicaţiilor menţionate în planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav. 
În perioada 01 iulie – 31 decembrie 2012, asistenţii sociali responsabili de persoanele adulte cu handicap au realizat  32 vizite la domiciliu, cu scopul monitorizării asistenţilor personali, finalizate cu evaluări ale activităţii tuturor asistenţilor personali. În urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap, s-a constatat că majoritatea acestora sunt bine îngrijite şi beneficiază de sprijinul şi atenţia asistenţilor personali.
S-a identificat un asistent personal care nu-şi îndeplinea atribuţiile în ceea ce priveşte igienizarea locuinţei, chiar dacă celelalte atribuţii din fişa postului erau îndeplinite. Asistentul personal a fost consiliat cu privire la importanţa respectării condiţiilor de igienă şi consecinţele nerespectării ei asupra sănătăţii persoanei cu handicap. De asemenea i s-a stabilit un termen de o lună pentru remedierea situaţiei şi sancţiunile care se aplică în cazul nerespectării termenului, urmând să fie monitorizat în mod deosebit.
La data de 31 decembrie 2012, în evidenţa compartimentului privind protecţia persoanelor adulte cu handicap se aflau un număr de 784 persoane cu handicap, dintre care:

- 257 persoane cu handicap grav;
- 445 persoane cu handicap accentuat;
- 82 persoane cu handicap mediu.   

La aceeaşi dată  se înregistrează un număr de 145 copii încadraţi în grad de handicap după cum urmează:

· 66 copii cu handicap grav

· 14 copii cu handicap accentuat

· 66 copii cu handicap mediu.

Dacă analizăm numărul de copii încadraţi în grad de handicap faţă de ultima raportare se poate observa o scădere a numărului lor (145 faţă de 151 cât erau în evidenţă la 30 iunie), în funcţie de dinamica depăşirii handicapului sau atingerii vârstei adulte. 

Dacă analizăm dimanica pe categorii de handicap observăm o creştere a numărului copiilor cu handicap grav, creştere rezultată atât din înregistrarea cazurilor noi cât şi din agravarea stării de sănătate şi încadrarea din grad accentuat de handicap în grad grav.


La nivelul municipiului Câmpia Turzii sunt angajaţi un număr de 24 asistenţi personali ai copilului cu handicap grav. Aceşti asistenţi personali sunt părinţi ai copilului cu handicap grav. Pentru ceilalţi 42 de copii se acordă o îndemnizaţie lunară. Conform Legii 292/2011 toate familiile copiilor cu handicap grav sunt monitorizate prin vizite semestriale.

Conform art 40, al 2, din Legea 448/2006, SPLAS monitorizează activitatea asistenţilor personali, vizează raportul de activitate al acestora şi întocmeşte raportul semestrial de monitorizare. 

În urma evaluării familiilor copiilor cu handicap au reieşit următoarele:

· există cazuri de copii cu handicap care necesită intervenţii chirurgicale sau programe de recuperare în străinătate, familia nu îşi permite să acopere diferenţa de costuri care nu este acoperită de Casa de Asigurări de Sănătate. Cu toate că este stipulată gratuitatea serviciilor medicale şi de recuperare pentru copii, aceste gratuităţi depind de Contractul Cadru încheiat între MSP şi CNAS şi de listele de gratuităţi. 

· Serviciile de recuperare, în special în spectrul tulburărilor pervazive de dezvoltare dar şi a tulburărilor de personalitate sau psihotice nu sunt acoperite prin programe naţionale ceea ce face ca familia să acceseze servicii private sau servicii oferite de organizaţii/fundaţii din Cluj Napoca, Sibiu, Zalău, etc. la care plătesc doar o parte din costuri sub forma donaţiilor. La aceste costuri se adaugă costurile de transport iar în cazul centrelor gratuite de stat, costuri colaterale. De cele mai multe ori familia renunţă la recuperarea copilului ceea ce pe termen mediu şi lung măresc întârzierile în dezvoltare şi cresc gradul de dependenţă.

· Din punct de vedere social veniturile familiilor cu nevoi speciale au scăzut dramatic, ceea ce face dificilă asigurarea unui trai decent şi aproape imposibil accesul la servicii sociomedicale cu un standard crescut de calitate.

· Asistentul personal al copilului cu handicap este unul din părinţi. Este foarte dificil să evaluezi un părinte şi să-i acorzi un calificativ. Este o neclaritate în legislaţie în acest sens, reglementările legale fiind pentru asistentul personal profesionist. Părinţii fac o confuzie între responsabilităţile parentale şi obligaţiile asistentului personal stipulate în fişa postului, de multe ori fiind aceleaşi.

· Îngrijirea unui copil cu handicap necesită în permanenţă prezenţa unui adult. În general mama este cea care renunţă la cariera profesională pentru a îngriji copilul. Acest lucru creează inechităţi şi în privinţa acordării altor drepturi limitate în cazul îndemnizaţiei lunare  concediu de odihnă, abonament, vechime în muncă, etc.) De aceea, asistentul social opinează pentru  angajarea mamei, acolo unde situaţia o impune ţinând cont şi de disponibilităţile financiare privind personalul angajat din unitatea administrativ teritorială.
· Din punct de vedere educaţional există dificultăţi în cuprinderea acestor copii în sistemul de învăţământ. Cu toate că frecventează grădiniţa sau cursurile şcolii gimnaziale, fără ajutor specializat şi forme alternative de educaţie, achiziţiile lor sunt reduse, izolarea la care sunt supuşi, etichetarea, negativarea face ca aceşti copii să dezvolte tulburări de comportament sau conduită care determină la un moment dat absenteismul şcolar şi evident abandonul. Sistemul de învăţământ cu o curriculă foarte încărcată şi o pedagogie rigidă nu este pregătit pentru cuprinderea copilului cu deficienţe intelective în învăţământul de masă. Copiii cu dizabilitate motorie au dreptul la învăţământ la domiciliu. În prezent, există 5 copii  şi un adult şcolarizaţi la domiciliu.

Conform atribuţiilor pe care asistentul social le are şi în limita competenţelor privind asistenţa socială primară şi de prevenţie, consilerea parentală, dar şi terapia familiei s-au oferit servicii fiecărei familii astfel încât nu au existat situaţii deosebite care să necesite instituţionalizarea copilului cu nevoi speciale.
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